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Forte de nos efforts collectifs, 'année 2023 a été riche en projets et
en réussites pour notre territoire. En tant que Président de la
Communauté de Communes du Civraisien en Poitou, je suis heureux de
partager avec vous les différentes réalisations de ces douze derniers
mois.

Des infrastructures dédiées au sport ont été rénovées, d'autres sont en cours
d'élaboration. Les relations avec les institutionnels se sont développées,
notamment dans le cadre de la cohésion territoriale et sociale. Le partenariat
avec les communes du Civraigien en Poitou se poursuit afin de leur apporter un
soutien pour la réalisation de leurs projets. C'est le cas notamment avec la
voirie, l'urbanisme, le logement, la santé et la petite enfance/jeunesse. Le

développement économique, le tourisme, |'environnement et le soutien & la vie

associative sont des domaines d'actions prioritaires pour notre collectivité et
le reflet de notre engagement pour l'attractivité de notre territoire.

Un grand remerciement & l'ensemble des agents et des élus de notre
Communauté de Communes, ainsi qu'aux différents partenaires et acteurs du
Civraisien en Poitou. Ensemble, pour relever les défis de notre temps, nous
devons saisir toutes les opportunités qui permettent de bien vivre dans notre
sud Vienne.

Le Président de la Communauté de
Communes du Civraisien en Poitou
Jean-Olivier Geoffroy




Mieux connaltre
Communauté de Communes

Situe dans le nord de la region Nouvelle-Aquitaine et au sud du département de la Vienne, le territoire est limitrophe
des departements des Deux-Sévres et de la Charente. La collectivite est issue de la fusion de 3 intercommunalités
et d'un syndicat intercommunal au 1er janvier 2017 :

e La Communauté de Communes de la Region de Couhé (10 communes)
* La Communauté de Communes du Pays Gencéen (9 communes)
* La Communauté de Communes du Pays Civraisien et Charlois (21 communes)

De par son patrimoine, sa situation geographique et la présence de sites touristiques majeurs tels que la Vallée des
Singes, le Parc de la Belle, le Parc du Cormenier, le Civraisien en Poitou offre une qualité de vie agréable pour ses
habitants et les touristes,

La Communaute de Communes du Civraisien en Poitou ceuvre au quotidien avec ses différents services afin d'offrir
des prestations de qualite aux habitants et de developper des projets pour le territoire.

3 grands bassins de vie

3 5 Communes (Le Pays du Gencéen, Valence-en-Poitou
et sa region et le Civraisien-Charlois)

& S 4 poles administratifs
= 28186 Habitants principaux
e (Civray, Gencay, Valence-en-Poitou et
% Charroux)
-
®
5 888 KM?2 Une offre touristique

invitant a faire une
“pause culture et nature”

Un patrimoine

naturel et bati
riche, diversifié et préserve

4  péles territoriaux



Une gouvernance partagéee

Le Président de la Communauté de Communes, Jean-Olivier Geoffroy, a été élu lors du premier Conseil
Communautaire, le 16 juillet 2020. Il dirige l'intercommunalité a travers le Conseil Communautaire, le Bureau, les 15
commissions thematiques qui sont présidees par les 15 Vice-Présidents et la Conférence des Maires, créée par la
loi Engagement et Proximité du 27 décembre 2019.

1 President
15 Vice-Présidents

8 Conseillers communautaires delegues LE CONSEIL S ; A
COMMUNAUTAIRE 59 Délégues communautaires titulaires

21 Délegués communautaires suppléants’

V-

DESIGNE
LE BUREAU

composé du président, des

DESIGNE
LES COMMISSIONS
composées de conseillers

vice-presidents et éventuellement communautaires et, le cas échéant,

d'autres conseillers communautaires. municipaux

J: \)

Le président Les vice-présidents ra“-ﬁ o ﬁf
Elu parmi les conseillers communautaires, il est lls représentent le président pour

l'srgane exécutif de la vauté. || fixe l'ordre l'exercice des différentes compétences \Lgll lJ

du jour et préside les séances du conseil, met en de la communauté. La loi encadre

ceuvre les décisions avec l'aide de ses services, leur nombre selon l'effectif du conseil

décide des dépenses & engager. Chef des services de communautaire, sans que ce nombre
la communauté, il représente cette derniére en justice. puisse dépasser 15 (hors métropole).

15 commissions thematiques

Le projet de territoire

Pour répondre a un développement equilibre, le projet de territoire définit les 5 grandes orientations avec des
sous-axes qui permettent de prioriser les projets d'investissement et l'organisation administrative de la
collectivité. A lissue de ce projet collectif, le Plan Pluriannuel d'Investissement de la Communauté de Communes
permet d'inscrire les financements prévisionnels des projets communautaires pour les dix prochaines années.

' 5‘ f" CIVRAISIEN

. EN POITOU

‘ COMMUNAUTE DE COMMUNES

Préserver et valoriser les ressources Garantir le dévalnrpament économique
locales au bénéfice d'un développement vertueux du Civraisien en renforgant son
territorial vertueux attractivité pour les entreprises en se reposant
sur ses spécificités

Développer I'attractivité
résidentielle

Garantir un maillage en services et en Proposer un aménagement
équipements de qualité et accessibles pour sobre et performant a |'échelle
toutes les catégories de population du territoire du territoire



La gouvernance

Jean-Olivier
GEOFFROY
Président

I

Rémy COOPMAN Vincent BEGUIER \ ) i€ Lydie NOIRAULT
fer Vice-Prasident 2éme Vice-Président _3eme V‘GE*P{ES“"B"‘_ 4éme Vice-Présidente
Finances et Affaires juridiques Politiques contractuelles Developpement économique Vie associative

Frédeéric TEXIER

Frangois BOCK Guy SAUVAITRE 78me Vice-Président Jean-Michel MERCIER
5éme Vice-Président 6eme Vice-President 8éme Vice-Président

Déchets ménagers / Numérique /

Urbanisme [ Habitat PCAET / Economie circulaire

Culture et Sports

Claudie MEMIN Martine MOUSSERION Sylvie COQUILLEAU Murielle PHELIPPON
9eme Vice-Présidente 10eme Vice-Presidente 11éme Vice-Présidente 12éme Vice-Présidente
Ressources Humaines Enfance-Jeunesse Cohésion territoriale / Santé / Mobilité Patrimoine bati et naturel

Philippe BELLIN Roselyne TEXEDRE Jacques AUGRIS
13éme Vice-Président 14éme Vice-Présidente 15éme Vice-Président
Rivieres- Bassin de la Charente Développement touristique Voirie



La gouvernance

Josette COLAS Isabelle SURREAUX*
2éme conseillere déléguée 3éme conseillere déléguée
aux instances paritaires aux hébergements touristiques

Roland THEVENET
1er conseiller délégué
au fonctionnement voirie

*Jusqu'a septembre

L\.. ] B
Roland LATU Frangois AUDOUX

4éme conseiller délégué 5éme conseiller délégue
ala commande publique aux déchets ménagers et assimilés

Francgoise DUPUY
8éme conseillere déléguée
au Contrat Local de Santé

Thierry NEEL Jean-Pierre BERNARD
6eme conseiller délégué 7éme conseiller délégué
ala Charente aux sports

Les 59 conseillers communautaires

Monsieur Jean-Olivier GEOFFROY, Madame Martine MOUSSERION, Monsieur Thierry NEEL, Madame Isabelle SURREAUX, Monsieur
Jean-Claude PROVOST, Monsieur Roland THEVENET, Monsieur Frédéric TEXIER, Monsieur Louis-Marie GROLLIER, Monsieur Michaél
ECALLE, Monsieur Gilles BOSSEBOEUF, Madame Nadine MEMIN-NICOULLAUD (puis Madame Nathalie FRANCOIS DIT SORTON),
Monsieur Patrice BOSSEBOEUF, Madame Francoise DUPUY, Madame Patricia CHAUMILLON, Monsieur Frangois AUDOUX, Monsieur
Jacques NIORT, Monsieur Guy SAUVAITRE, Madame Déborah DEFORGES, Monsieur Emmanuel BRUNET, Madame Bénédicte
FILLATRE, Monsieur Pascal LECAMP, Monsieur Gilbert JALADEAU, Monsieur Rémy COOPMAN, Madame Sophie VERGNAUD,
Monsieur Francois BOCK, Monsieur Joél LAFRECHOUX, Monsieur Jean-Guy VALETTE, Madame Lydie NOIRAULT, Monsieur Jean-
Michel MERCIER, Monsieur Jean-Luc CHAUVERGNE, Monsieur Jean-Claude GAUTHIER, Madame Murielle PHELIPPON, Monsieur
Philippe MOIGNIER, Madame Sylvie COQUILLEAU, Monsieur Jean-Pierre MAURY, Monsieur Jean-Pascal GUERY, Madame Josette
COLAS, Monsieur Jean-Pierre BERNARD, Madame Roselyne TEXEDRE, Monsieur Laurent DORET, Monsieur Jean-Marie PEIGNE,
Monsieur Jean-Claude BIARNAIS, Monsieur Jacky BEAU, Monsieur Pierre ESTEVE, Monsieur Jean-Louis BOURRIAUX, Madame Ginette
BOUYER, Monsieur Jacques AUGRIS, Monsieur René MORISSET, Monsieur Gilbert JARASSIER, Madame Claudie MEMIN, Madame
Marie-Claude CHEMINET, Madame Laetitia POUVREAU, Madame Gwénaélle AUGRY, Monsieur Jean-Claude BOSSEBOEUF, Monsieur
Philippe BELLIN, Monsieur Jules GIRARDEAU, Monsieur Vincent BEGUIER, Monsieur Alain FONTENEAU, Monsieur Roland LATU.

Les 21 délégués communautaires suppléants

Monsieur Cédric ROLLAND, Monsieur Etienne TOURON, Monsieur Stéphane TEXIER, Madame Séverine MOREAU, Monsieur
Jacky BEZAGUET, Monsieur Mathieu CAILLE, Madame Marielle DARDILLAC, Madame Maryline DESBANCS, Monsieur Jacques
MORIN, Monsieur Armand GEFFROY, Monsieur Christophe KAWALKEWIETZ, Madame Daniéle BOIREAU, Monsieur James
GRIMAUD, Monsieur Bernard SKORACKI, Monsieur Thierry BRIS, Monsieur Thierry BORIACHON, Monsieur Gérard CAILLE,
Madame Marie-Josée RICHARD, Monsieur Pascal DUPUY, Madame Marie-Joélle BELAIR, Madame Nadine PASQUET. 7



Les commissions
thématiques

Ressources financiéres / Affaires juridiques
ler Vice-Président : Rémy Coopman

Conseiller communautaire délégué a
la commande publique : Roland Latu

Avec la participation de : Frangois Audoux,
Vincent Béguier, Philippe Bellin, Josette Colas,
Joél Lafrechoux, Pascal Lecamp, Jean-Marie
Peigné, Frédéric Texier.

3éme Vice-Président : Jean-Guy Valette

Avec la participation de : Jacques Augris,
Vincent Béguier, Gilles Bosseboeuf, Daniel
Deschamps, Joél Lafrechoux, Jean-Marie
Peigné, Guy Sauvaitre, Roselyne Texédre,
Pascal Lecamp, Pierre Estéve.

5éme Vice-Président : Francois Bock

Avec la participation de : Gilles Bosseboeuf,
Jean-Claude Boseboeuf, Jean-Luc Chauvergne,
Marie-Claude Cheminet, Laurent Doret,
Bénédicte Fillatre, Alain Fonteneau,
Louis-Marie Grollier, Roland Latu, Jean-Pierre
Maury, Jean-Pascal Guéry, René Morisset,
Jean-Marie Peigné, Roland Thévenet,
Pierre Estéve,

7éme Vice-Président : Frédéric Texier

Conseiller communautaire delégue aux
déchets ménagers et assimilés : Frangois Audoux

Avec la participation de : Vincent Béguier,
Sylvie Coquilleau, Laurent Doret, Jean-Claude Gauthier,
Jules Girardeau, Roland Latu, Nadine Mémin-Nicoullaud,
Philippe Moignier, Roland Thévenet, Jean-Guy Valette.

8

Les commissions sont consultées pour donner
un avis sur les sujets relevant de leurs
compétences et participent & l'instruction des
dossiers, en vue de leur présentation au
Conseil Communautaire. Elles se réunissent
plusieurs Ffois par an. Les travaux des
commissions sont animés par un Vice-
Président ayant requ délégation du Président.

2éme Vice-Président : Vicent Béguier

Avec la participation de : Patrice Bosseboeuf, Pascal
Lecamp, Laétitia Pouvreau, Frédéric Texier, Jean-
Pierre Bernard, Pierre Estéve, Joél Lafrechoux.

Vie associative

4éme Vice-Président : Lydie Noirault

Avec la participation de : Jacky Beau,
Marie-Claude Cheminet, Bénédicte Fillatre,
Gilbert Jaladeau, Jean-Pierre Maury,
Jean-Michel Mercier, René Morisset,
Martine Mousserion, Jacques Niort.

CIAS

6éme Vice-Président : Guy Sauvaitre

¢

Avec la participation de : Philippe Bellin, Francois Bock,
Francoise Dupuy, Michael Ecalle, Claudie Mémin,
Murielle Phélippon.

: 8éme Vice-Président : Jean-Michel Mercier
Conseiller communautaire délégué aux Sports :
Jean-Pierre Bernard

Avec la participation de : Frangois Audoux,
Gwenaélle Augry, Jean-Claude Biarnais,
Patrice Bosseboeuf, Emmanuel Brunet,

Déborah Deforges, Michaél Ecalle, Jean-Pierre

Maury, Nadine Mémin-Nicoullaud, Murielle

Phélippon, Sophie Vergnaud.



9éme Vice-Présidente : Claudie Mémin

Conseiller communautaire delégué aux
instances paritaires : Josette Colas

Avec la participation de : Ginette Bouyer, Francoise Dupuy,
Gilbert Jaladeau, Lydie Noirault, Sophie Vergnaud.

10éme Vice-Présidente : Martine Mousserion

Avec la participation de : Gwenaélle Augry, Jacky Beau,
Patricia Chaumillon, Déborah Deforges, Laurent Doret,
Jean-Pierre Maury, Nadine Memin-Nicoullaud (puis
Nathalie Francois Dit Sorton), Thierry Neel,
Laetitia Pouvreau, Isabelle Surreaux.

11éme Vice-Présidente : Sylvie Coquilleau

Conseiller communautaire délégue a la sante :
Francoise Dupuy

Avec la participation de : Jean-Claude Biarnais,
Gilles Bosseboeuf, Jean-Louis Bourriaux, Ginette
Bouyer, Déborah Deforges, Bénédicte Fillatre, Laetitia
Pouvreau, Isabelle Surreaux, Jean-Pierre Maury.

12éme Vice-Présidente : Murielle
Phélippon

Avec la participation de : Jean-Claude
Boseboeuf, Michaél Ecalle, Gilbert
Jaladeau, Gilbert Jarassier, Nadine Mémin-
Nicoullaud, Philippe Moignier, Thierry Neel,
Roselyne Texédre.

13éme Vice-Président : Philippe Bellin

Conseiller communautaire délégué a la
Charente : Thierry Neel

Avec la participation de : Jean-Pierre Bernard,
Francois Bock, Patrice Bosseboeuf,
Jean-Louis Bourriaux, Emmanuel Brunet,
Jean-Luc Chauvergne, Alain Fonteneau, Jean-
Claude Gauthier,

Louis-Marie Grollier, Jean-Claude Provost.

Développement touristique

14éme Vice-Présidente : Roselyne Texédre

Conseiller communautaire delégue aux
hébergements touristiques : Isabelle Surreaux (jusqu'a septembre)

Avec la participation de : Gwenaélle Augry,
Jean-Claude Biarnais, Gilles Bosseboeuf, Jean-Louis Bourriaux,
Patricia Chaumillon, Déborah Deforges, Jules Girardeau,
Jean-Michel Mercier, Martine Mousserion, Jacques Niort,
Jean-Guy Valette.

15eéme Vice-Présidente : Jacques Augris

Conseiller communautaire delégue au
fonctionnement voirie : Roland Thévenet

Avec |a participation de : Emmanuel Brunet,
Jean-Luc Chauvergne, Marie-Claude Cheminet,
Jean-Claude Gauthier, Jules Girardeau, Louis-
Marie Grollier, Philippe Moignier, René
Morisset, Jacques Niort,
Jean-Claude Provost, Guy Sauvaitre.
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Développement économique

La commission « développement économique » a un réle d'accompagnement des réseaux d'entreprises et
des porteurs de projets au sein de la Maison communautaire des Entreprises a Valence en Poitou (guichet
unique d'accueil avec les consulaires, CADET Région..).

En partenariat avec l'Europe, l'Etat, la Region et le Département, elle met en
ceuvre les dispositifs et les programmes d'actions visant a renforcer lattractivite
economique et touristique du territoire.

Eohacods B Tr it
REPUBLIGUE FRANCAISE

Dans le cadre du SRDEIl (Schéma Régional de Développement Economique,
d'Innovation et d'Internationalisation), signé avec la Région, elle apporte des aides
directes aux entreprises.

Nouvelle- iSHRG
Aguitaine

Avec la commission « Batiments et patrimoine », elle assure également
l'ameénagement et la promotion des Zones d'Activites Economiques ainsi que des
equipements economiques communautaires.

Programme d'actions réalisé en 2023

@ Pour pouvoir attribuer des aides économiques aux entreprises, la Communauté de Communes a signé une
convention SRDEII avec la Région en mars 2019 jusqu’au 31 mai 2024. L'Intercommunalite a prépare sa nouvelle
stratégie de développement économique et ses nouveaux reglements d'intervention daides directes aux
entreprises dans le cadre du nouveau conventionnement SRDEIl 2024-2028. Cette convention sera signée avec la
Region en mai 2024. Le reglement des aides porte sur une dizaine de dispositifs avec des aides qui pourront aller
de 5000 € 420000 €.

@ Accompagnement des porteurs de projets et aides directes aux entreprises dans le cadre du SRDEII :
En 2023, la Communauté de Communes a programme une dotation de 102 408 € en faveur de 18 entreprises
dans le cadre de ses dispositifs d'aides SRDEII. Elle a accompagne une cinquantaine de projets d'entreprises dans
leur création et reprise d’activités en lien avec les Chambres Consulaires et en compléementarite avec les aides de
la Region.

@ Dispositifs économiques mutualisés avec la Communauté de Communes de Vienne et Gartempe dans le
cadre du Contrat Régional de Développement et de Transitions Sud-Vienne 2023-2025 signe le 13 septembre
2023,

+ Dispositif Accompagnement Collectif de Proximité (ACP) 2023-2025 (aide aux entreprises de proximite dans
les centralites, cofinancement Region / Communauté de Communes).
« Dispositif EIT Sud-Vienne 2024-2026 (Ecologie Industrielle Territoriale)
+ Dispositif Espace Regional d'Information de Proximiteé - ERIP Sud-Vienne (Appel a projet Region NA)
1. 2eme Forum de la création-reprise d'entreprise le 3 avril a Valence en Poitou en partenariat avec Péle Emploi.
Ce forum a accueilli environ 100 participants.
2. Dispositif « Mon projet, nos talents » pilote par la Mission Locale a l'échelle des 3 Communauté de
Communes du Sud-Vienne (programme sur 3 ans) en partenariat avec le CESV (Club des Entrepreneurs du

Sud-Vienne). ] 3



Préts d’honneur aux entreprises par Initiative Vienne :

@
Développement économique

Afin que nos entreprises bénéficient de « préts d’honneur a taux o », la Communaute de Communes verse une
adhesion et des frais de fonctionnement annuels a la structure a hauteur de 4 250 € (convention pluriannuelle

2023-2025 sigheée en 2023). Les préts vont de 3 000

€ a 30 000 £, En 2023, Initiative Vienne, sur 32 contacts

entreprises effectues, a accorde 68 0oo € de préts a 5 entreprises, cela a contribué a la creation de 9 emplois,
seulement deux dossiers ont été refusés. A cela, il faut ajouter une dotation de la Communauté de Communes a
hauteur de 10 000 € « Sub’Emploi » pour 5 emplois créés par les 5 entrepreneurs ayant regu ce prét.

Commerce et de l'Industrie :

Animations collectives des réseaux d'acteurs économiques de la Vienne organisées par la Chambre de

La Communauté de Communes verse une dotation annuelle de 5 coo € a la CCl dans le cadre de sa mission
d'animation des 30 associations économiques de la Vienne autour d'un programme d'actions et d'événements

collectifs.

Signature d'un contrat de developpement entre la
Région et les territoires du Sud-Vienne.

laiterie de Saint-Saviol.

Plus de ku) rendez-vous

d'accompagnement de porteurs de projets, de
visites d'entreprises et de réunions ont éte
suivis en 2023 par les élus et agents du service
économique de l'Intercommunalité.

Signature de la convention valant Opération de Revitalisation du
Territoire (ORT) et portant Opération Programmée
d’Amélioration de I'Habitat - Renouvellement Urbain (OPAH-RU)
2023-2028.

La Communauté de Communes a été partenaire avec les Communautés de Communes de Vienne et Gartempe
et des Vallées du Clain de deux actions financées sur le reliquat de crédit du fonds de revitalisation de la

« Fonds de 70 000 € sur l'Appel a Projet Economie Sociale et Solidaire (ESS) piloté par la CRESS. 10 lauréats sont

retenus (dont 4 sur le Civraisien) sur 15 candidatures,

« Par ailleurs, la CCCP soutient les activites ESS des entreprises et des associations

+ Fonds de 20 780 € pour la création d'une marque territoriale « Sud-Vienne, Terre d'Opportunités »

Autres actions portées par la Communauté de Communes:

Aménagement et promotion des Zones d'Activités Economiques (ZAE) :
Accompagnement des commerces de proximité dans les centralités (Petites Villes de Demain..) via les dispositifs
d'aides de l'Intercommunalité et de l'ACP (Action Collective de Proximite.

) Ingénierie : Accompagnement des porteurs de projets et partenariat avec les Réseaux d'acteurs économiques :

« Avec les partenaires pour un accompagnement a la creation, le developpement et la reprise d'entreprises.
+ Soutien de la Region a hauteur de 50 % en 2023 sur le poste de chef de projet économie/emploi/formation
]q dans le cadre du contrat de développement et de transitions Sud-Vienne.
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Reconduction de programmes et dispositifs en 2024 :

» Poursuite des actions a l'echelle du contrat régional Sud-Vienne : ERIP, ACP,

EIT,

Mise en ceuvre des nouveaux réglements des aides economiques de la
CCCP aux entreprises dans le cadre du SRDEIl 2024-2028,

Partenariat Initiative Vienne sur l'attribution des préts d'honneur a tous zéro
pour les entreprises,

Animations collectives des réseaux d'acteurs economiques de la Vienne par
la CCl,

3éme Forum de la création-reprise d'entreprise en mars 2024 a Gengay en
lien avec l'ERIP,

Dispositif « Mon projet, nos talents » piloté par la Mission Locale,
Accompagnement des porteurs de projets au sein de la Maison des
Entreprises avec les Chambres Consulaires et le CADET de la Region.
Animation des réseaux d'acteurs économiques.

Programme d'actions 2024 :
Financement du chef de projet economie/emploi/formation.
Restructuration du tiers-lieu « 'Ouvre Boites » a Valence en Poitou.
Poursuivre la réflexion sur la restructuration des activites du tiers-lieu de
Valence en Poitou géré par lassociation ['Ouvre Boites et créer des
synergies et complémentarites avec la Maison des Entreprises situee a
proximite.
Dispositif « Clauses sociales », cofinancement d'un poste « d'agent
facilitateur » a l'échelle du Sud-Vienne crée par la Mission Locale.
Formation des entreprises sur la commande publique durable.
Poursuivre le travail collaboratif et des projets de coopération économique
avec la CDC de Vienne et Gartempe dans le cadre du contrat Regional Sud-
Vienne 2023-2025 et avec les territoires voisins des CDC Val de Charente et
Mellois en Poitou.

«[» Autres actions en lien avec le Schéma d'Accueil des Entreprises :

.

Partenariat avec des agents immobiliers sur la cession du foncier et
immobilier d'entreprises du Civraisien en Poitou,

Création d'un observatoire de la fiscalité des entreprises,

Réflexion sur la problématique de la mobilité des salariés des entreprises et
des chercheurs d'emploi,

Poursuite de la politique d'aménagement et de valorisation des ZAE
Inventaire « Zéro Artificialisation Nette » des zones d'activités et acquisition
de terrains pour lextension de ZAE en conformité avec la loi Climat et
résilience (ZAN) et le PLUIL..

Suite de l'etude réalisée par Stratorial sur la révision des bases minimales
de la Cotisation Fonciére des Entreprises - CFE (remplacée par la Taxe
Professionnelle en 2010)

Suivi du dossier des extensions des Maisons de Santé Pluri professionnelles
(MSP) de Savigne et de Civray

Reactiver la marque territoriale « Sud-Vienne, Terre d'Opportunité » avec la
Communaute de Communes Vienne et Gartempe sur les volets « économie
et attractivité » en vue de réaliser notamment des salons professionnels
avec le concours des Chambres Consulaires.

LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES VALORISE
LE TRAVAIL EN RESEAU,

GRACE A UN TISSU DE

_PARTENAIRES
ECONOMIQUES :

Services de la Région
Nouvelle Aquitaine (Ecoter,
Usines du Futur, CADET..)
La Chambre de Commerce
et de I'Industrie (CCl) de la
Vienne

La Chambre des Métiers et
de |'Artisanat de la Vienne
La Chambre de I'Agriculture
de la Vienne

La Société Anonyme
d'Economie Mixte Locale
(SEML) Patrimoniale de la
Vienne

Etablissement Public
Foncier Nouvelle-Aquitaine
La Mission Locale Sud
Vienne

France Travail

Initiative Vienne

Club des Entrepreneurs du
Sud-Vienne (CESV)
Fédération des Acteurs
Economiques (FAE)
Dynamisme du Civraisien
Union des Commergants
Industriels Artisans et
Libéraux a Valence-en-
Poitou

Fédération des Acteurs
Economiques (FAE) a
Gencay

Association Rézoval de
Clouere

Tiers-lieux de Valence-en-
Poitou géré par I'association
I'Ouvre Boites (coworking)...
La Communauté de
Communes de Vienne et
Gartempe
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Politiques contractuelles
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Contrat de territoire « ACTIV'2 » 2022-2026 avec le

16

Les objectifs de la commission sont de préparer, de mettre en ceuvre et d’évaluer les différents contrats co-
construits avec les partenaires financiers de la Communauté de Communes (Département, Région, Etat et
Europe, autres). Sur la base des orientations du « projet de territoire » réalisé en 2022, elle coordonne les projets
d'investissements du Civraisien en Poitou inscrits dans les contrats et accompagne les communes et les porteurs
de projets prives (entreprises, associations..).

Les opérations d'investissement inscrites dans les contrats portent sur des thématiques aussi variées que
léconomie & l'emploi, le tourisme, la transition écologique, et les services a la population, visant a renforcer
léconomie locale et les services dans les centralités et a répondre aux enjeux de la transition écologique
indispensables au cadre de vie de nos habitants.

\Qg Retour sur les contrats 2023 et projets 2024

Contrat de Développement et de Transitions Sud-
Vienne 2023-2025 avec le Conseil Régional
Nouvelle-Aquitaine

Conseil Départemental de la Vienne

Le contrat a éte signé en 2023.

La Reégion cofinance des projets

Dotation affectée : 1749 200 €. portés par les communes, les 2
Communautés de Communes et des

7 dossiers, dont 6 portés par la privés (entreprises, associations..) en

Communauté de Communes et lien avec leurs compétences.

1 par la commune de Gencay.
Une trentaine de dossiers sur le
Civraisien en Poitou et des actions
mutualisées avec la Communauté
de Communes Vienne et Gartempe
sont recenses

Contrat de Relance et de Transition Ecologique
(CRTE) 2022-2026 avec I'Etat et la CCCP

Programme Leader 2014-2020 et programme

Le CRTE a été signé entre UEtat et inter-fonds européens Sud-Vienne 2021-2027

la Civraisien en Poitou le 2

décembre 2021 Programme Leader 2014-2020 :
40  dossiers  engages  (CCCP,
LEtat soutient les  dossiers communes, entreprises, associations) :
d'investissement des communes et dotation de 1 665 670,75 €
de la Communauté de Communes
(environ 120 recenses sur 5 ans). Il Programme inter-fonds européens
cofinance les opérations sur les Sud-Vienne 2021-2027 :
dotations dédiées aux collectivités Porté par le Civraisien en Poitou a
locales (DETR, DSIL, FNADT, CPER, l'échelle du Sud-Vienne avec la
Fonds Vert, Fonds Friche.) et les CCVG, sous 'Autorité de Gestion de la
fonds ministeriels (DRAC..). région Nouvelle Aquitaine. La dotation
s'eéléeve a 3130 085 € (Fonds FEDER et
FEADER/Leader).




Dossiers déposés par la CCCP en 2023

Voirie Ecolience / Budget total HT 434 057€ @@

Acquisition batiment CER pour extension MSP
Savigné / Budget total HT 274 300€ @ @

Acquisition et travaux d'extension maison de sante a

Savigné R X ]

Budget total HT 700 o00€

Pole enfance / jeunesse a Valence en Poitou (RPE,
LAEP, ados) aux Buissonnets

Budget total HT 6gg 773€ + CAF et MSA

Equipements numeériques des 4 Offices de Tourisme
(CCCP) / Budget total HT 21201€ @ @

Equipements et vehicules électriques Conseillers
Numeriques / Budget total HT 40 984€ @ .

Ingénierie chef projet économique /
Budget total HT 44 455€ @ @

Ingénierie animation et gestion fonds européens
Leader Sud-Vienne
Budget total HT 71 150€ oo0

Partenaires financiers

h Liberté = Egurflé Fraternité

UIQNIUHO.“NNE
i s REPUBLIQUE FRANCAISE

T Politiques contractuelles

Projets dossiers CCCP 2024-2025

Ingénierie chef projet economique 2024
Budget total HT 44 413€ @ @

Ingénierie chef projet fonds européens - Leader
Sud-Vienne 2024

Budget total HT 45190€ © @ @

Construction d'un cinéema a Gencay (Maitrise
d'ouvrage déléeguée a la CCCP)
Budget total HT 2197 000€ @@ @ @® @ + CNC

Rehabilitation de la piscine de Valence-en-Poitou
Budget total HT 2 011 866€ @ @
+agence de l'eau

Agrandissement de la maison de santé a Civray

o 02000

Budget total HT 500 oo0€

Valorisation de l'abbaye de Charroux (toiture,
portail, achat restaurant)

+ Soréegies + CEE + Fonds chaleur 0000
Budget total HT 500 co0€

Isolation thermique et réseau de chaleur poly
source miscanthus/bois a 'Espace Services de la
CCCP (ESEC) / Budget total HT 608 ooo€ @ @

Isolation thermique et réseau de chaleur des
batiments du siege CCCP @@
Budget total HT 807 co0€

R » Création salle communautaire polyvalente CCCP
EN POITOU - 2025 / Budget total HT 860 000€ 00000

......................

vienne

Travaux sur le pdle des Buissonnets .

COPIL concernant
I'abbaye de Charroux.

Travaux de Voirie devant écolience.
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La Communauté de Communes geére en direct les activités de L'Office de Tourisme, des hébergements
touristiques de groupes, des sites de visite naturels et patrimoniaux ainsi que des équipements de loisirs. En ce qui
concerne la gestion de ces derniers, elle est deleguee a des prives.

Pour rappel, les missions de l'Office de Tourisme sont 'accueil et l'information des visiteurs, la promotion de l'offre
touristique et commerciale de loisirs, la collecte et gestion de linformation touristique du territoire, la coordination
des acteurs et des partenaires du développement touristique local, 'élaboration d'actions communes avec les
partenaires extérieurs, la collaboration avec 'OT Sud-Vienne Poitou sur le Plan Local de Professionnalisation (PLP)
des prestataires et la gestion de la taxe de séjour.

La Maison du Tourisme compte cinq accueils touristiques, a Charroux, Civray et Gencay, ouverts toute l'année, a

Valence en Poitou, en saison estivale, plus un accueil mobile l'été sur les sites a forte fréquentation (Vallée des
Singes, camping de Valence-en-Poitou, sur les principaux marcheés et certaines manifestations..).

/ FREQUENTATION DES ACCUEILS Freq”ent‘aflon tfaurflst_lg;ug-de .?686: yelee
TOURISTIQUES EN 2023 PAR RAPPORT U les 4 accueils touristique et sur le stand
A 2022 mobile en 2023, en baisse de 2.3% par

rapport & 2022.
e Stand mobile @ 2023 @ 2022
200000
Valence-en-Poitou
150000

@ Charroux 100000

Gencgay 50000

® Civray 0

Bilan de fréquentation

La clientéle francaise represente 82% des visiteurs et provient majoritairement de
Nouvelle-Aquitaine. Les touristes étrangers viennent principalement du Royaume-Uni,
puis des Pays-Bas et de la Belgique.

Les themes principaux des demandes sont : les animations & manifestations, les
activités et sites culturels et activités de pleine nature,

Les festivals : Promotion de 829 manifestations des communes (édition
« Au Fil du Son » a Civray, (20 ans) : 40 000 papier, module agenda du site internet, réseaux sociaux)
festivaliers
« La Voix du Rock a Valence en Poitou
(8eme édition) : 4 000 festivaliers &ffq
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T Tourisme

La promotion et la communication

* Le wifi territorial : les Hotspots wifi installés par ['Office de Tourisme dans ses
accueils de Charroux, Civray et Gencay ont genérée 1800 connexions pour 408
utilisateurs,

» Les éditions:
———» | e magazine decouverte edité en 3000 exemplaires,
——J» |a carte touristique éditée en 6000 exemplaires,
———» e carnet d'adresses des prestataires edite en 2500 exemplaires
—— Le calendrier des manifestations du territoire : il est edité et distribué
mensuellement dans nos accueils et mairies,

L;ﬁ CARTE
w Nécounete

du Civraisien en Poitou

CIVRASIEN 1% POMOU

Maga?:ne\
r'd

Tourisme Civraisien Poitou
1,2K l'aime « 1,4 K followers

Bienvenue sur la page officielle du tourisme en
Civraisien Poitou !

Publications A propos Plus =

du Civraisien en Poltou

Letre

pawse.
JENFAMILLE

Détails

©@ Page - Agence de tourisme

& tourismecivraisienpoitou.com

6 0 B ® 0 @

Marketplecs  Gaming  Halificatioes

Le site internet www.tourismecivraisienpoitou.com : 1 934 visites sur la version classique, 3 826 sur la version mobile,
soit un total de 5 760 visites (+27% / 2022) et 19 004 pages vues.

Les réseaux sociaux : Poursuite de ['utilisation de nos deux # : #tourismeCivraisienPoitou et #CivraisienPoitou :
——» Facebook compte 1 403 followers (+12% / 2022)

——3 Instagram compte 570 followers (+14% / 2022) n @

La radio et la presse : des articles, encarts, interviews dans de nombreux medias : Radio France Bleu Poitou,
Nouvelle-République et Centre-Presse, Idéal Tricot Juniors, Baby&Co, La minute info, Maxi, Le figaro.fr, Infotravelfr ...

» La phototheque : depuis 3 ans, Office de Tourisme continu & alimenter sa photothéque/videotheque afin de
promouvoir au mieux son territoire et renforcer son identité. En 2023, c'est l'agence Sébastien Laval qui a réalisé les
visuels sur les thématiques suivantes | « les locaux avec familles et touristes sur l'evénementiel du territoire » et «
nos producteurs locaux ».

+ Les écrans numeériques : depuis la rentrée 2023, nos 4 accueils sont equipeés d'écrans dynamiques
numeériques qui sont placés dans nos vitrines permettant ainsi de diffuser en continu des
informations pratiques et de faire la promotion de notre territoire. Colt HT : 21 202 € (80% de
financement sur le programme Leader).

Afaire Monséjour Pratique LeBlogde I'Office de Tourisme

EMAISON
iWidla:
L

Notre patrimoine

Aux alentours

Nos temps forts



T Tourisme

Plan Local de Professionnalisation des prestataires Sud-Vienne 2023

3eme edition du programme de formation et d'information gratuit, dont l'objectif est la montée en gamme et la mise en
réseau des prestataires touristiques des deux territoires du Civraisien en Poitou et de Vienne et Gartempe. Trois types

d'actions ont composé ce PLP : des rencontres réseaux, des ateliers de travail et/ou de sensibilisation, des formations
qualifiantes

M I .
- @ 3] 28
3 12 14 55
actions "  dates

participants

Taxe de séjour

La recette nette de la taxe en 2023 était de 106 944,54€ (dont g 722€ de taxe reversée au o
Departement. La taxe de séjour 2022 a financé de nombreuses actions en 2023 : maintenance site Q\
internet, création graphique et editions des documents touristiques, photothéque, abonnement ,\")'
annuel plateforme gestion TS, plan Local de professionnalisation, equipements numériques dans le %

4 OT, communication Agence presse (partenariat ACAP), campagne de communication sur les ”[I
réseaux sociaux, circuits Terra Aventura, amenagement et balisage des circuits de randonnées. U

Les autres actions de I'Office de Tourisme

Maintenance et Actions d'accueil

Lancement de la

saisontonristioue Systéme suivi des 6 circuits Le club B presse sur le territoire
du Civraisi 4 d'Infermation Terra Aventura e club Pro avzcéAt?gtr;cetde
R Touristique (SIT). avec le Comité Facebook. ARt e
Poitou d'Attractivité du
: Regional du

: territoire.
Tourisme,

Bilan des aménagements des équipements touristiques communautaires

Création de bureaux et d'une S :
| saﬂetdereum@n ég'.._l'étagg de Sw:pe aune -etude_d? I'ACAP, une
LOffice de Tourisme de Civray. iieon et mane s et s
Les travaux ont essentiellement Sl e

étéréalisésenrégieparles  n  Patiments pour vendre certains
agents des services techniques. gites communautaires.
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Projets 2024

Plan Local de Professionnalisation «»  Remplacement de la signalétique
Sud-Vienne avec ['Office de Tourisme des 4 circuits historiques de ville .
Sud-vienne Poitou Civray, Charroux, Gencay, Valence-
Une vingtaine de journées de en-Poitou avec une nouvelle
formation sont prévues autour de charte graphique.
nombreuses thematiques.

» Poursuite du projet de valorisation de

Présence sur le salon du tourisme et Labbaye de Charroux.

des loisirs « Proxi'Loisirs » a Poitiers

GuL16 au 17 mars 2024, Signaletique de lAbbaye de

Valence-en-Poitou.

Convention avec 'Agence de
Creativité et d'Attractivite du Poitou
(ACAP) sur la commercialisation
des sites de visites et de loisirs.

Fin de la numérisation de la
signaletique des circuits de
randonnees,

Création de circuits de randonnés

Lancement de la saison touristique.
cyclables sur route,

Travail avec le prestataire Iris
Interactive sur la création d'un mini
site Internet de séjour.

Refonte du magazine découverte
en collaboration avec l'agence
"un, deux, trois Simone !",

. P e
L'abbaye de Charroux.
Création d'une carte numerique

des producteurs locaux sur le p
territoire. La Vallée des Singes.

Le festival Au Fil du Son.

Le Cormenier.

Circuit Térra Aventura.
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T Urbanisme

g& Le PLUi est un document de planification et d'urbanisme réglementaire. Celui-ci permet une analyse du
fonctionnement et des enjeux du territoire afin de construire un projet d'aménagement, de développement
et d'environnement pour les 10 a 15 prochaines années. C'est un projet qui se formalise au travers de regles
et d'orientations d'occupation du sol qui s'appliquent lors de linstruction des autorisations d'urbanisme (permis
de construire, ..). Le PLUi du Civraisien en Poitou a éte approuve le 25 février 2020. Celui-ci a connu 3 évolutions
depuis sa mise en application :

+ Modification n'1 approuveée le 5 avril 2022, rendue executoire pour l'instruction du droit des sols dés janvier
2023.

» Prescription de la modification simplifieée N’ 1 par arrété du Président le 7 juillet 2023 et mise a disposition au
public en février 2024.

» Prescription de la révision générale du PLUi validé le 11 octobre 2022 et recrutement d'un bureau d'étude
pour accompagner la Communauté de communes le 11 juillet 2023.

L0 h//f/;“? 7] =
ST S/ |
La modification simplifiée permet de : 7= P |

» Corriger des erreurs matérielles commises
lors de la conception du document. A

o Clarifier certaines regles pour faciliter & vy "‘“
linstruction des autorisations du droit des EFEg > '
sols et eviter toute mauvaise interprétation. i

S e

La révision générale du PLUI a l'ordre du jour lors de
la conférence des Maires en novembre 2023.

La revision du PLUi permet de :

La révision du PLUi a éte engagée\
dés aolt 2023. L'intercommunalité a
recrute le bureau d'étude Créham
pour la réalisation de cette révision

Rendre compatible le PLUi avec les évolutions legislatives et
réglementaires.

Renforcer lattractivite du territoire.

Re-questionner les OAP (Orientation damenagement et de
programmation) sectorielles et développer de nouvelles OAP generale et elle est accompagnée
thematiques. par l'Agence des Territoires en tant
Integrer de nouveaux projets, touristiques, économiques, qu'assistant a maitrise d'ouvrage /

culturels émergeant sur le territoire.

Les étapes de la révision du PLUI

TRADUCTION CONSULTATIONS
REGLEMENTAIRE ET ENQUETE APPROBATION

DETAILLEE PUBLIQUE

| L'ORT
\-Q.a Projets 2024 Les stratégies de redynamisation des 3 communes

lauréates du « Programme Petites Villes de Demain »
) w L - (Civray, Valence-en-Poitou et Gencay) sont formalisees
P> Poursuite de la révision générale du PLUI. dans une convention dite d'Opération de Revitalisation
: . . du Territoire (ORT).
op Lancement de la révision génerale du SCOT Sud
Vienne (Schema de Cohérence Territoriale). D'une durée de cing ans et deux mois, elle permet aux
: " L 5 communes de configurer leur avenir en s'appuyant sur
P Plusieurs études thématiques dans le cadre des |5 atouts et en prenant en compte lensemble des
Petites villes de demain (Stude signaletique, etude | opjox de revitalisation de leur centre-bourg,
mobilité.). 123



T Logement

LA Le Civraisien en Poitou souhaite s'engager durablement dans une politique de U'habitat. En septembre
2019, lintercommunalite s'est lancée dans l'élaboration d'un Programme Local de U'Habitat. Cette premiére
demarche permettra une connaissance plus fine et objective du territoire. En paralléle, la collectivite
travaille avec differents partenaires qui accompagnent les particuliers dans la rénovation de logements :
SOLIHA Vienne, lADIL, lADAPVG.

Les leviers d'actions déployés

Assurer 'animation du PLH Reéinvestir le parc de logements Diversifier l'offre de logements pour
et le développement de la politique existants pour l'adapter aux permettre des parcours résidentiels a
habitat du territoire, en articulant attentes des ménages et contribuer léchelle du Civraisien en Poitou, atteindre
l'échelle communale et a la transition energetique. une mixité générationnelle et adapter l'offre
intercommunale, < de logement pour les publics spécifiques.
1.Mettre en ceuvre et animer 3. Accompagner les ménages dans leurs travaux 6. Produire une offre locative abordable.
la politique de l'habitat. de renovation. 7. Développer l'accession aidee a la propriete.
2.Suivre, observer et évaluer 4. Accompagner les communes et les bailleurs 8. Répondpre aux besoins des jeunes,
la politique habitat. sociaux dans leurs travaux de rénovation. 9. Accompagner la réponse aux besoins des
5. Lutter contre la vacance. personnes en perte d'autonomie.
Développer un modéle de Conforter 'armature
production de logements territoriale a fravers
économe en foncier. le levier de |'habitat.
E Ny
10. Accompagner les communes dans 11. Etoffer le marché immobilier en
leurs stratégies en lien avec le foncier. coherence avec l'armature territoriale.

12. Contribuer a la vitalite des
centralités par le levier de l'habitat.

France Rénov', une plate forme unique pour la rénovation énergétique des batiments \

1]

La Communauté de Communes du Civraisien en Poitou et la Communauté de Communes Vienne et Gartempe se sont
engagees de fagon concertée et partenariale dans la mise en place d'une plateforme de la rénovation énergetique Sud
Vienne en 2023. L'objectif de cette plateforme est d'inciter a la rénovation énergétique globale performante et bas

carbone de lhabitat, en assurant des missions d'information et d'accompagnement « tiers de confiance » aux
| menages, ainsi que la sensibilisation et de lanimation auprés des menages et des professionnels concernes. I

Le PLH est une boite a outils de l'habitat pour le territoire, qui L'OPAH-RU (Opération Programmée \
définit les orientations, la stratégie a mettre en ceuvre et les d'Amélioration de I'Habitat -

actions a entreprendre. L'objectif est de pouvoir quantifier et Renouvellement Urbain) du Civraisien a
qualifier les logements a produire dans une perspective de fideliser pour objectif, via des aides financiéres,

les habitants actuels et attirer differents profils de populations selon d'inciter et accompagner les propriétaires
les enjeux, caractéristiques des communes. La finalité sera d'adapter des trois centralités (Civray, Valence-en-
l'offre de logements aux parcours residentiels des habitants actuels Poitou, Gengay) concernées a réaliser les

et futurs en encourageant notamment la renovation du parc existant. travaux d'amélioration de leurs [ogementy

Projets 2024

o» Signature du pacte territorial avec [ANAH.
o) Suivides actions de lOPAH-RU.

s> Suivi des permanences a Civray, Gengay et
2 Ll Valence-en-Poitou,




T Bdtiments communautaires

LA La collectivité assure l'entretien et la réhabilitation des batiments et espaces communautaires avec des

objectifs liés aux économies d'énergie et d'ameélioration de l'accessibilité. L 'entretien et les travaux sont
assures par les services communautaires (services techniques) mais egalement par des entreprises locales.

Les types de batiments

/j Les batiments pour les services Les batiments productifs de Les batiments mis a
communautaires : bureaux, loyers ou de recettes : bureaux, {7y disposition pour les
ateliers, services a la population ateliers, commerces, gites associations et les scolaires :
(déchetterie, centres de loisirs, etc), touristiques, maisons medicales, gymnases, bassins de natation,
touristiques (office de Tourisme, salle de réunion, etc. equipements sportifs, cinéma,
Parc de loisirs et Abbayes). maison péle enfance, ..

l'office du tourisme a Civray.
[El L'année 2023

. batiments
i (presde 45000m? de surface)

Hectares
(sites naturels, ZAC, etc)

Aménagement des bureaux de

Suivi de l'entretien des batiments communautaires. Livraison des vestiaires de Gencay.
Ameénagement du bureau a 'Office de Tourisme de Civray.

Création d'une aire de lavage aux services techniques de Couhe.

Rehabilitation de locaux a Charroux pour l'accueil d'entreprises.

Etude de faisabilité sur la rénovation énergétique de batiments communautaires (salle de 'ESEC + siége social).

Choix de la maitrise d'ceuvre pour la construction d'une salle communautaire polyvalente.

Choix de la maitrise d'ceuvre pour l'extension des maisons de santé de Civray et Savigne.

Choix d'une assistance a maitrise d'ouvrage pour la definition des besoins pour la construction du futur pole
enfance sur le site de l'ancien CFA a Civray.

Travaux a l'Abbaye de Charroux : projet fagade, illumination.

Diagnostic sur l'accessibilité des batiments communautaires.

M & Projets2024

Poursuite de l'entretien des batiments et espaces communautaires.

Preparation des travaux pour la salle communautaire : études, consultation des entreprises, début des travaux.
Etude et lacement des travaux de rénovation énergétique sur le batiment ESEC + remplacement de la
chaudiere fioul par une chaudiere poly-combustibles.

Preparation travaux pour les extensions des maisons de sante de Civray et Savigne : etudes, consultation des
entreprises, debut des travaux.

Choix de la maitrise d'ceuvre pour la rénovation énergétique des batiments du siége. Etude pour la mise en
place d'une chaufferie poly-combustible pour l'ensemble du site,

Préparation des travaux de deconstruction du site de l'ancien CFA a Civray.

Poursuite des travaux a 'Abbaye de Charroux.

Travaux sur l'accessibilité des batiments communautaires. 2 5



La compétence voirie s'applique sur la voirie communale, dans et hors agglomération, a 'exclusion des
places publiques et chemins ruraux non revétus. Une enveloppe annuelle est établie par commune
(investissement et fonctionnement) au prorata du nombre de kilometres de voies. Chaque année, les
communes qui le souhaitent peuvent abonder leur enveloppe par un fond de concours. Depuis 2021, un
programme de travaux sur 3 ans est éetabli (auparavant 1 an) avec leurs maitres d'oeuvre et entreprises afin de
faciliter la gestion des travaux pour les communes.

1200 KM

de voirie

budget annuel
communautaire consacré
a la voirie

La maitrise d'ouvrage est faite en collaboration étroite avec les référents voirie et maires des communes. Des réunions
de secteur ont été instaurees sur les 4 secteurs geographiques (Civray, Charroux, Couhe, Gengay) afin d'étre au plus
pres des réalites et des besoins du terrain. Chaque commune détermine son programme de travaux annuels et les
services de la Communaute de Communes suivent la coordination du programme (pilotage de programme, passation
des marchés, maitrise d'ceuvre, travaux, fournitures, suivi et contréles des travaux).

Les travaux de régie (travaux de fonctionnement) sont exécutés en interne par nos equipes avec du materiel
communautaire (PATA, citerne, chargeur, compacteur, balai, ..) et en coordination avec les agents communaux. Ils
concernent principalement les réparations ponctuelles et 'entretien courant des voiries communales.

La maitrise d'oeuvre (travaux d'investissement) est faite en externe par un bureau d'études prive (Pan Urba Services) qui
a un contrat avec la Communauté de Communes depuis 2021 et jusqu'en 2023. Le bureau d'etudes apporte son
expertise aux communes pour la validation et le chiffrage de leurs programmes travaux. En collaboration avec les
services de la Communauté de Communes, ils élaborent les dossiers de consultation des entreprises, suivent et
réceptionnent les travaux des entreprises (Bellin TP, STPR, Barré).

* Lancement des marchés de maitrise d'ceuvre, travaux et fournitures pour le programme 2024-2026.
Travaux sur le centre routiers des Miniéres : mise aux normes d'une réserve incendie.

» Travaux sur la Zone d'Activités de Chaunay dans le cadre de linstallation d'une station-service.

Etude préliminaires pour le projet de rénovation du pont de Bisset & Voulon avec la CC des Vallées du Clain.

.

Programme d'investissement sur la voirie communautaire 1,26 M TTC (+60 000 €),
Programme d'entretien de la voirie communautaire (régie).
Travaux sur la ZA la Vignerie a St-Secondin.

2 (0 Lancement d'etudes complementaires avec le CEREMA sur plusieurs ouvrages d'art.



La Communauté de Communes s'engage dans une démarche de transition énergétique et d'économie
circulaire. Elle souhaite inscrire ses actions dans une logique de développement durable de son territoire.
La commission Environnement & Economie Circulaire et Numérique et les services techniques s'emploient
a optimiser au mieux la gestion et le traitement des déchets ainsi qu'a poursuivre les travaux dans le cadre
du PCAET. Ils s'emploient également a optimiser les systéemes informatiques de la collectivité et de suivre
avec les acteurs concernés (Etat, Conseil Départemental) le déploiement de la fibre, limplantation de
pylénes teléphoniques avec les opérateurs nationaux.

e N \ | L'atténuation du changement

climatique en limitant les émissions
de gaz a effet de serre.

La Communauté de Communes meéne une
politique climatique et énergétique locale forte, Ses principaux objectifs
par la mise en place de son premier Plan Climat-

Air-Eﬂergie Territorial (2021-2026). Le PCAET est un L'adaptation de notre territoire aux effets
document de planification d'actions optimisant | du changement climatique en construisant
~ l'avenir climatique et énergeétique du territoire. - =2 ensemble la feuille de route qui permettra

de tendre vers une société et une
economie "décarbonnees” et en privilegiant
le developpement des énergies
renouvelables.

LES BESOINS DU TERRITOIRE EN ENERGIE : 850 GWh/an

De production
d'énergie
locale

Consommations
d'énergie importéee

45% de I'énergie
consommeée sur le

559% de I'énergie
consommeée sur le

territoire est produite : ., teritoire est importée
localement ce qui T : > ce sont donc au
permet de « conserver » ! xoh S folal 36 M€/an
sur le territoire 44 M€/an sortenr au rermrore
millions d'euros annueis.
62%
Eolien 24%
Bois
Solaire
pholovollgique ':h";"‘:: 2% 2%
particuliers Enk Biomasse
thermiques  glectrique
. ]
J @ A
= L 5=

55% des consommations énergetiques du territoire sont assurees par des
energies renouvelables. Le territoire de lLa Communauté de Communes est
deéja au dela des objectifs nationaux : 32% ENr en 2030 2 7



T Environnement et numérique

Développer des filiéres locales de production d’Energies Renouvelables pour tendre vers

l'autonomie énergétique verte du territoire.

> Réduire les consommations d'énergie :
» Programme France RENOV en partenariat avec la Communaute de Communes de Vie'

et SOLIHA.
« Amelioration energétique des batiments publics (ENERGIES VIENNE),

Developper les productions photovoltaiques sur les batiments et espaces publics
« Batiments, ombrieres, filieres locales.

Mettre en place des filieres locales de production d'énergie verte :
« Filiere bois énergie, miscanthus, réseau de chaleur, méthanisation.

Integrer la géothermie dans les constructions nouvelles.

VV V V

Etre en veille sur les nouvelles énergies (hydrogene).

Un exemple : le développement de la Filiere miscanthus qui repond aux enjeux de
g developpement durable du territoire.

La filiere miscanthus répondront aux enjeux locaux, a savoir :

Developper une filiere energie propre locale en circuit court, source d'économie pour les communes et de revenus
complementaires pour la filiere agricole (axes 1 et 2 du PCAET).

Preserver les ressources naturelles locales par la protection des captages en eau potable (axe 4 du PCAET).
Lutter contre les pollutions : atmospherique et sol (axe 4 du PCAET).

Contribuer au développement du territoire par la mise en place de nouvelles filieres (énergie, paillage, isolants bio-
sources, ..) creatrice d'emplois locaux.

28



T Environnement et numérique

Les trois anciens territoires avaient des modes de gestion différents pour la collecte et le traitement des déchets : en
régie par les agents sur Gencgay, en collaboration avec le SIMER sur Couhé et transfére au SIMER sur Civray/Charroux.
La législation permet la coexistence de ces trois schemas de fonctionnement sur notre territoire.

Suite a une étude lancée en 2019, sur l'optimisation du service dechets sur le territoire, le Conseil Communautaire a
valideé, fin 2020, la gouvernance du service a partir du 1er janvier 2022 :

» Gestion en direct sur le secteur de Gencay.

» Transfert au SIMER pour les secteurs de Civray/Charroux/Couhé.

&%
P X

¢
Y4

Depuis la fin d'année 2020, la Communauté de
Communes du Civraisien en Poitou est labellisée
Territoire Economie Circulaire 1er pallier. Le
Civraisien en Poitou est la premiéere Communauté

de Communes de la Région Nouvelle-Aquitaine a o | e
obtenir cette distinction et une des premiéres Atelier compost au foyer logement de Gencay
Communautés de Communes rurales de France. organisé par les agents de la déchetterie.

[Ei L'annee 2023

« Finalisation du programme d'optimisation et de modernisation du service déchets sur le Gencéen : 1ére annee de
mise en ceuvre effective de la tarification incitative (baisse de 50% des tonnages d'ordures ménageres et
augmentation de 40% du tri sélectif).

* Mise en place d'un systeme de contréle d'accés a la dechetterie de Gengay.

« Etude pour la mise en place d'une chaudiére poly-combustibles (miscanthus) a la salle de 'ESEC.

e Participation active a la démarche EIT (Ecologie Industrielle et Territoriale) Sud Vienne.

« Appui aux communes dans la mise en ceuvre des Zones d'Accélération des énergies renouvelables.

* Recensement avec les communes des possibilités de production de chaleur renouvelable dans le cadre d'un
programme Fonds Chaleur (Département/ADEME).

~

\_S@ Projets 2024

«l» Deébut des travaux pour la mise en place de la chaudiere poly-
combustible (miscanthus-bois) a la salle communautaire de
'ESEC et étude pour les batiments du siege.

o» Poursuite de la démarche Ecologie Industrielle et Territoriale
avec une étude sur la mise en place d'une plate-forme
d’économie circulaire sur le territoire,

Le numerique

«l» Mise en place d'un outil de suivi des données énergétiques et

techniques du patrimoine de la Communauté de Communes. Nos missions consistent a suivre les

actions du SDTAN (Schema Directeur
Territorial d’Aménagement Numérique)
avec le Departement pour le ‘tout
numeérique’ sur le territoire du Civraisien

en Poitou.
29

«l» Poursuite du programme Fonds Chaleur
(Département/ADEME) pour la production de chaleur
renouvelable sur la patrimoine communautaire et communal
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Rivieres - Bassin de la Charente

G

Depuis lintégration de la compétence GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations), la Communauté de Communes geére en régie directe, via son Service d’Aménagement du Bassin
de la Charente (SABAC), l'ensemble des cours d'eau situe sur le bassin de lAgence de 'Eau Adour Garonne, a
savoir, la valléee de La Charente et ses affluents, soit un linéaire de plus de 122 km (57 km pour La Charente et
65km daffluents) sur 14 communes (Asnois, Charroux, Chatain, Civray, Genouillé, Linazay, Lizant, Saint Gaudent,
Saint-Macoux, Saint-Pierre d'Exideuil, Saint-Saviol, Savigne, Surin et Vouléme)

Une delegation de la competence GEMAPI a été transféree au Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud pour tous
les autres cours d'eau du territoire communautaire situes sur le bassin de 'Agence de 'Eau Loire Bretagne (Clain,
Dive, Bouleure, Cloueére, .).

Les missions du SABAC decoulent d'un diagnostic global de l'état des cours d'eau, réalisé en 2016 et reactualise
en 2022 pour une contractualisation avec 'Agence de ['Eau Adour Garonne via un Programme Pluriannuel de
Gestion (PPG), sous couvert d'une Déclaration d'Interét Genéral (DIG),

(El L'année 2023 - 1ere année du PPG (2023-2027)

Restauration des berges et de la ripisylve

. Elagage et abatage : 13 700 m de berge entretenue sur La Charente : aire de loisirs (4 500 m) et linéaire de
Charroux (Pre de L'Aiguille), Moulin du Tan a Savigne (g 200 m).
* 36 embacles retirés de La Charente.

D
Lutte contre les Espéeces Exotiques Envahissantes (EEE)

« Espéces animales : campagne de lutte collective contre les ragondins avec 18 piegeurs du territoire, du 13
novembre 2023 au 15 janvier 2024 (355 ragondins préleves).
« Espéces vegetales .
o Arrachage de la Jussie : 1119 mz2 pour 232 herbiers (33 m3) sur La Charente de Charroux a Lizant.
o Arrachage de la Renouée du Japon : 600 m2

Travaux de renaturation des cours d’'eau

¥>"La Charente" a Civray.

Finalisation des travaux, en complément de ceux réalisés en 2020, par la suppression d'un seuil transversal pour
restaurer la continuité écologique et par un renforcement des berges, par enrochement, pour stopper leur
erosion, les securiser, permettre une meilleure répartition des débits dans les 2 bras de La Charente et installer
une passerelle (financeée par la commune de Civray).

§> “La Charente" a Vouléme (aire de loisirs).
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Ouvrage avant et aprés travaux

Sécurisation dun pied dancrage de la
passerelle communale par enrochement.




Rivieres - Bassin de la Charente
> Ruisseau “le Rochemenault” a Asnois. T

Le Rochemenault, allant de sa résurgence, en passant dans un ancien lavoir du méme nom, jusqu'a sa confluence avec
La Charente, est long de goo metres. Complétement oubli¢ et recalibré durant des décennies, il traverse aussi un étang
qui est situe a proximité de sa source. Les travaux réalisés en 2023 sont situes de l'aval de l'étang jusqu'a la confluence
avec La Charente. Ils ont consiste a la pose d'un pont cadre, a l'ouverture d'un bras le long du chemin rural, a la création
de 2 abreuvoirs et de 3 passages a gue/abreuvoirs, a la pose de clétures et enfin a des plantations.

Pont cadre avant et aprés travaux (vue aval) Passage a gué avant et apreés travaux

¥ Ruisseau “le Linazay" a Saint-Macoux.

Le ruisseau Le Linazay, d'une longueur d'environ 8 kilomeétres, prend sa source a proximité du village de Traversay sur la
commune de Chaunay, il traverse Linazay, Limalonges et Saint-Saviol pour confluer avec La Charente a Saint-Macoux.
C'est un ruisseau intermittent (temporaire) qui divague a travers des prairies et des cultures. Les travaux realises en 2023
consistaient a créer 5 radiers successifs sur un secteur du cours d'eau tres fortement incisé pour permettre une
meilleure alimentation du plan d'eau et a remonter les nappes d'accompagnement.

" Ruisseau pendant les travaux Ruisseau 1 mois aprés |es travaux

~_Q_; Projet 2024 - 2eme année du PPG

>

Restauration des berges et de la ripisylve

« Elagage et abatage : prévisionnel de 9ooo m de berge a entretenir sur La Charente (4500 m sur les aires de
loisirs et 1 linéaire de 550 m sur Vouléme).
« Embacles aretirer de La Charente.

-
Lutte contre les Espéces Exotiques Envahissantes (EEE)

* Espéces animales : campagne de lutte collective contre le ragondin avec les piégeurs du territoire en
novembre/ décembre.
+ Especes vegetales : arrachage de la Jussie et de la Renouée du Japon en juin, juillet et aolt.

&

Travaux de renaturation des cours d'eau

+ Ruisseau "Le Chateauneuf” a Asnois : pose d'un pont cadre, création de passages a gue, d'abreuvoirs, recharge
granulometrique (banquettes emboitees), diversification des habitats, pose de clotures et plantations,

s "Le Cornac” a Saint-Gaudent et Lizant : suppression d’'un passage busé, comblement d'une zone en surlargeur,
recharge granulometrique (banquettes emboitées) et diversification des habitats.

Q.
Besoin de communiquer
Pour sensibiliser tous les publics a la préservation de ce bien précieux, “l'or bleu”, la Communauté de
Communes participe tous les ans a la semaine regionale des Riviéres, en tenant un stand sur les marchés
communaux et prevoit le recrutement d'un agent pour la communication en 2024. 3]
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T Cohésion territoriale, sante, mobilité

g La commission Cohésion Territoriale, Santé et Mobilité gére les contrats de territoire (Convention
Territoriale Globale, Contrat Local de Santé, Contrat Opérationnel de Mobilité) permettant de maintenir une
connexion entre les habitants et leurs institutions. Les objectifs sont de faire bénéficier aux habitants des

services de proximité et de coordonner un réseau d'acteurs autour d'un intérét commun ; résorber les fractures
territoriales et socio-économiques.

L'année 2023 a été fortement marquée par l'évaluation de la feuille de route transversale de la cohésion territoriale
a travers ses différents contrats. Par ailleurs, grace aux diagnostics, contrats ou dispositifs renouvelés, le service

s'inscrit dans une durabilité certaine au sein de la communauté de commune bénéficiant d'un renforcement de la
dynamique partenariale.

La cohésion territoriale au service de la dynamique partenariale

4 \
Le service a pu faire aboutir la premiére Convention Pluriannuelle d'Objectifs quadripartite entre la
Communauté de Communes, le Centre Social d'Animation Mille Bulles, la CAF et la MSA en intégrant tous

les champs opérationnels des acteurs concernes pour concevoir un plan de developpement et de -
financement sur 3 ans.

Parallelement, la Convention Territoriale Globale étant
echue en decembre 2023, l'intercommunalité a procédeé
a l'évaluation de la CTG 2018 - 2022, ainsi qu'au
diagnostic et a la réécriture de la CTG 2024 - 2027.

La Communaute de Communes a recrute et missionné le
bureau d'etudes FR Consultants (subventionne a 50% par
la CAF) pour laider a mener cette opération aupres de
tous les publics par le biais de réunions de comites de : g
pilotage, de séminaires, de questionnaire a destination AT 4 N
des familles. Plusieurs réunions ont eu lieu au cours de 'année 2023 concernant la

CTG et le CLS avec des acteurs, partenaires et habitants du territoire,

Renforcement de 'engagement de la Communauté de Communes pour l'inclusion numérique

En 2023, 702 personnes ont fréquenté des permanences ou des ateliers des Conseillers Numériques, dont 396
personnes différentes. La premiere phase du dispositif a permis de collecter et de croiser des informations et données
sur les publics, les pratiques, les besoins en matiére d'inclusion numerique a l'echelle du territoire. Ainsi, l'offre 2023 a
pu évoluée a partir de ces premiers éléments avec :

Thémes des accompagnements

. + o . Prendre en main un éguipement 28.3% 384
* Des accompagnem?nts individuels sur FEDV,.a L8 mraiens vsabaiors namieiaon: 2% 19
demande des habitants et autour de plusieurs Naviguer sur Intemnet  T16% 157
thématiques Gestion de contenus numérigues 9.8% 133 I
, , . . . Bureautique 94% 127 I
¢ -['achat d'une imprimante 3D pour développer des Courriels. 49% 67 mmm—
activités « fablab ». Numérique et TPE/PME  4.4% 60 IS
. . v Echanger avec ses proches 38% 52 DD
* La mise en place de prise de RDV numeérique avec PO A
rappel SMS. Démarche enligne 33% 45 m—
» Des ateliers collectifs d'initiation sur inscription. Fradeiet hacalement |3.7%:23
P i i Budget 14% 19 @
» Un temps de preéparation hebdomadaire pour les Sici A e
Conseillers Numeérigues plus important. emploi, formation 0.9% 12 B

« Une organisation de permanences plus stable OIgStic o 07% 99

Mon espace santé  0.5% 7 )
autour de 20 communes, Accompagner un aidant  07% 1

Scolaire 01% 1

Les conseillers numeériques apportent
Applications smartphone 0% 0

de précieux conseils lors des ateliers.

™ A L'été 2023, les élus ont voté la reconduction du dispositif Conseiller Numérique pour une durée de
trois ans. Un groupe projet a l'échelle du service enfance jeunesse et cohésion territoriale a été constitue

dans le champ de la parentalité numeérique. Ainsi, un partenariat a été formalisé avec les Orks Grand
Poitiers, la Trousse & Projet (GIP Education Nationale) dans le cadre de Territoire Numeérique Educatif,




Vers une nouvelle génération du Contrat Local de Sante T Cohésion territoriale, Santé, Mobilité

Le Contrat Local de Santé arrivait, lui aussi, au terme de sa premiere génération en 2023. Il a donc fallu faire le bilan et
l'évaluation de cette premiére version du CLS, actualiser le diagnostic santé-social et écrire la stratégie du CLS
2024-2027. Cette fois-ci, le travail s'est fait en interne par le charge de mission santé recrute a cet effet. Nous avons pu
constater que 61% des actions du CLS 2019-2023 avait été initiées ou realisées. Un guestionnaire a destination de la
population a permis de mieux comprendre les besoins et les enjeux en santé. Des entretiens avec les signataires et les
acteurs clés ont permis de mieux appréhender la dynamique partenariale et les evolutions a prévoir. Ainsi plusieurs
soirées de restitution, soirées thématiques, comités techniques et de pilotage se sont deroules afin de faire un
diagnostic du CLS 2019-2023 et de co-construire le prochain CLS 2024 - 2027

Cet important travail a permis d'ecrire la nouvelle feuille de route du CLS 2024 - 2027 construite autour de 4 axes :

g 2. 3. 4,
Communiquer Développer des Anticiper Favoriser le

etrenforcerles actions de prévention le « bien vieillir» en développement
parcom en perm_eﬂunl de . favorisant d'actions en santé
santé 7 mulnie_mr une bonne I'autonomie et environnementale
santé mentale et I'inclusion de tous
physique les habitants

La Communauté de Communes a continue d'avancer dans son projet de structuration des Maisons de Sante
Pluridisciplinaires. Le travail sur la réehabilitation du cabinet medical de Savigné a commence afin d'en faire une MSP
agrandie (avec l'acquisition du CERFRANCE situe a proximite immeédiate). Un agrandissement de la maison de santé de
Civray a aussi été intégré au projet. Tous ces éléments viennent participer a l'attractivité en santé du territoire. Cette
action se trouve renforcee par la mise en place d'une journee d'accueil des internes en médecine de la faculté de
Poitiers lors du festival “Au Fil du Son", avec des professionnels de santé et des elus du territoire.

Un diagnostic mobilité et le Transport a la Demande Intercommunal

Dans le cadre de la construction du Contrat Opérationnel des Mobilités avec
la Région Nouvelle-Aquitaine, deux actions ont été initiées : un diagnostic
mobilité, finance a 70% par la Région, afin de construire les priorités d'action
du COM et la mise en relation entre la Région, autorité organisatrice des
mobilites locales et les besoins des habitants et des élus. Ainsi, plusieurs

Le Transport
a la Demande
Intercommunal

vos déplacements de proximité

Bassin de Charroux

questionnaires ont ete adressés a lattention des entreprises de 50 salaries et 230 :L:Hr"ff:’z:fgﬁf_ '-
plus, des habitants et des élus. Les priorités d'actions ont fait l'objet d'un apoc. raguetart 958
arbitrage en conference des Maires en décembre et ont permis d'affiner la osot afialiice”

stratégie pour le printemps 2024. e
Par ailleurs, la Communauté de Communes -

a repris le service régional du transport a la demande en l'adaptant et en -
réorganisant l'offre. Ainsi, a compter du 1er septembre 2023, les habitants de B ——
la région de Charroux ont pu béneéficier d'un transport a la demande hybride. . s

Ce service a la population fera l'objet d'une évaluation qui permettra de | erstie R 5 Bt ok
réflechir a sa pertinence a l'echelle de toute la communauté de communes.

\_Q_? Projets 2024

“/» Consolider la stratégie de la Convention Territoriale Globale 2024-2027.
« Engager la professionnalisation des conseillers numeériques par la formation et l'obtention d'un titre professionnel.
- Participer a la construction de la feuille de route nationale de linclusion numérique « France Numérique
Ensemble ».
“I» Lancer Territoire Numérique Educatif de fagon opérationnelle.
« Debuter les actions du CLS 2024 - 2027.
3 q <1+ Lancer les étapes de construction et d'agrandissement concernant les projets des MSP de Civray et Savigné.
+ S'engager sur la feuille de route finalisee du COM et lancer les premiéres actions.




Petite Enfance / Enfance / Jeunesse

Le service enfance jeunesse a pour mission d'organiser et de coordonner les actions mises en place en direction
des enfants et jeunes de 3 mois a 17 ans. Ce service pilote les différentes structures communautaires liees a
l'enfance et la jeunesse et accompagne les associations qui menent des actions dans le cadre des compétences du
service. A travers la mise en ceuvre de difféerents projets, il participe & la réalisation de la politique éducative du
territoire. Cette politique met l'accent sur le développement et l'épanouissement de l'enfant et/ou de l'adolescent
en lui permettant de trouver sa place sur le territoire et dans la sociéte actuelle.

L'année 2023 - Petite Enfance

Le Multi-Accueil “Les Fripounets” est un service ouvert du lundi au vendredi de 8h a 18h a destination des enfants
agés de 10 semaines a 4 ans avec 11 places. Il accueille des enfants sous contrat régulier en semaine entiére ou
quelques journées par semaine. Il permet aussi aux familles d'avoir un contrat occasionnel et de se libérer une
matinée, un aprés-midi ou une journee. Ses missions, accomplies par 6 agents, sont de favoriser l'autonomie et
susciter la curiosité des enfants, leur garantir bien-étre et sécurité, veiller a leur bon développement et a leur sante

enfants accueillis

dont 30 réguliers. heures d'ouverture totalisant

13 305 heures de présence et
14 644 heures factureées.

Atelier yoga pour les enfants.

Plusieurs projets/événements ont vu le jour en 2023 comme la Semaine Nationale de la
petite enfance, des golters partages et spectacle, des promenades en poussette, la semaine
du gout, un atelier *“Nesting" ou encore un accueil cafe.

En 2024, la plupart de ces projets seront reconduits avec des nouveautes telles qu'une soiree
discipline positive, un projet passerelle école ou encore un moment “Raconte tapis”.

Le Lieu Accueil Enfants Parents est un espace ou l'enfant (0-6 ans) est accompagne d'un membre de sa famille,
les futurs parents sont egalement les bienvenus. L'accueil est assuré par 2 agents, les mardis matin pour Civray
(école publique Simone Veil) et les jeudis matin pour Charroux (centre d'accueil des entreprises), de gh3o a 11h3o.
Ce lieu permet de favoriser les liens sociaux et familiaux dans un cadre convivial et adapté, avec un acceés libre,
anonyme et gratuit.

Plusieurs projets/événements ont vu le jour en 2023
comme un gouter partage et spectacle, un golter de
Noél, rencontre avec les LAEP du territoire, travail en
réseau avec les LAEP de la Vienne (avec la CAF) et une
meilleure communication.

En 2024, certains projets seront reconduits avec des
nouveautes telles qu'une ouverture un mercredi par
mois et la participation a la Semaine Nationale de la
petite enfance.

parents accueillis
pour 164 heures
enfants accueillis d’ouverture.
deoaé6ans.
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i Petite Enfance / Enfance / Jeunesse

+ Le Relais Petite Enfance (RPE) s'adresse aux futurs parents, parents, assistants maternels et employés a domicile.
Ses missions sont d'informer les habitants sur l'ensemble des services lies a la Petite enfance de la Communaute
de Communes du Civraisien en Poitou, mais également d'informer les parents et professionnels sur le cadre
juridique, de faciliter les déemarches dans la recherche de mode d'accueil, d'offrir un cadre de professionnalisation
aux assistants maternels et les gardes a domicile.

Types de demandes
‘ ' assistantes maternelles
y \ qui ont exercé en 2023.
M 29 demandes pour une assistante maternelle demandes de mode
i 5 demandes de garde a domicile d'accueil formulé
47 demandes pour la creche auprés du RPE.

Semaine du godt.

Carnaval des enfants.

Structures extérieures
pour les enfants.

. Plusieurs projets/événements ont vu le jour en 2023 comme un spectacle et golter sain, un atelier
“Nesting", un pigue-nique dans le jardin, un moment "raconte tapis’ et des soirées a theme comme l'inclusion
ou “papotages professionnels’.

En 2024, la plupart de ces projets seront reconduits avec des nouveautés telles que la mise en place d'une
formation SST, l'information sur l'alimentation du jeune enfant, la Semaine Nationale de la petite enfance ou
une soiree d'information sur la discipline positive.
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Enfance / Jeunesse  Petite Enfance / Enfance / Jeunesse

L_) Durant toute l'année, les enfants de 3 a 17 ans peuvent étre accueillis dans les structures de loisirs sans
hébergement (ALSH). Les activités sont variees et adaptées a chaque tranche d'age afin d'offrir des activites avec
un rythme adapte. Deux accueils de loisirs sont gérées par la Communaute de Communes du Civraisien en Poitou
et le ramassage dans les communes selon la demande.

Un theme par semaine est propose aux enfants, ce qui permet une continuite dans la sensibilisation ou la
deécouverte de certains domaines. Une a deux sorties par semaine sont egalement programmees. Des sejours ou
des mini-séjours sont organises pendant les vacances d'hiver et d'éte selon les années.

Dans le cadre de leur politique d'action sociale en direction du temps libre des enfants et des adolescents, la CAF
et la MSA contribuent au développement et au fonctionnement des accueils de loisirs et du secteur jeunes. Grace
a leur soutien financier et a celui de la collectivité, les tarifs sont échelonnés en fonction du Quotient Familial.

[V L'année 2023 - Enfance

La Communauté de Communes du Civraisien en Poitou dispose de deux accueils de loisirs, l'un a Saint-Pierre
d’Exideuil/Asnois et l'autre a Valence-en-Poitou. Nous accueillons les enfants répartis par tranches d'age (3/4 ans,
5/6 ans, 7/8 ans et 9/11 ans) les mercredis et pendant les vacances scolaires. Nous accueillons egalement les enfants
en situation de handicap, avec laccompagnement du Pole d'Appui et de Ressources d'Inclusion (Pari 86) grace au
soutien financier de la CAF.

enfants accueillis sur le pole
de St-Pierre-d'Exidueuil/
Asnois sur l'année.

enfants accueillis sur le péle
de Valence-en-Poitou sur
l'année.

Des activités manuelles sont
proposés tout au long de
l'année.

~—Q-7 PROJETS 2023/2024

opp En 2023 a Valence-en-Poitou : un spectacle de marionnettes cree et presenté par les enfants, une aprées-midi jeux
en bois a 'Abbaye de Valence, un atelier Yoga et Sophrologie avec lintervenante Lais Pondard, une aprés-midi
jeux de sociéte avec les residents de 'lEHPAD de Couhé, un spectacle musical par les enfants et une mise en place
de reunion plus régulieres avec les animateurs des mercredis.

ePp En 2023 a Saint-Pierre-d’Exideuil/Asnois : un spectacle de la troupe “Le loup qui zozote" (avec I'ALSH de
Valence-en-Poitou), des soirées estivales pour les parents autour de jeux et d'un spectacle par la compagnie de la
Trace, une semaine initiation au theatre avec une professionnelle (Maison Maria Casares), une nuitee a Asnois pour
16 enfants (8/11 ans), des passerelles 8/11 ans et ado autour dactivitées sportives et plantations d'arbres pour
preparer le passage au Secteur Jeunes.

o En 2024 pour Valence-en-Poitou : partenariat avec 'EPHAD de Couhé pour favoriser
lintergenérationnel, Semaine de la Petite enfance (partenariat avec Pic et Plumes),
projet “Tous dans le méme panier” pour sensibiliser aux handicaps et aux différences,
visite de la Caserne des Pompiers pour sensibiliser aux gestes de 1er secours, initiation
Ultimate, presentation d'expo peinture aux parents.

o En 2024 pour Saint-Pierre-d'Exideuil/Asnois : partenariat avec l'école et la commune
de Saint-Pierre-d'Exideuil pour des ateliers jardinages, Semaine de la Petite enfance,
projet “La Grande Lessive" avec l'école communale, mise en place de soirées
parentalite autour du numeérique animées par les conseillers numeériques de la
collectivitée, spectacle de magie avec I'ALSH de Valence-en-Poitou, “Féte de la
Science" en octobre.
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Enfance / Jeunesse } Petite Enfance / Enfance / Jeunesse

(M L'année 2023 - Jeunesse

* Les mercredis en folie

Le service Enfance Jeunesse propose pour les enfants de 8 a 11
ans habitant sur le Civraisien en Poitou, des stages de
découvertes sur difféerentes activités de loisirs. Ils se déroulent
les mercredis aprés-midi (sur la période scolaire) dans une
commune du territoire. Sur l'année 2023, deux nouveautes sont
apparues . les ateliers sont ouverts aux enfants de 6eme et une
mise en place dateliers Parents-Enfants. Dans ces ateliers
proposes, on retrouve de la cuisine, de la couture, du tir a l'arc
ou encore de la bande dessinee et de la péche.

Livret d'information
distribué aux familles

« Loisirs'ados et Secteur Jeune
o Le Loisirs’ados (accueil de loisirs spéecifiques ados) accueille les jeunes a partir de 11 ans a Civray et Valence-
en-Poitou sur les semaines de vacances scolaires. La programmation des activités est en lien avec une
thematique annuelle (Voyage dans le monde pour l'annee 2023).
o Le Secteur Jeune (fonctionnant avec une cotisation annuelle donnant acces a toutes les activités) accueille
les jeunes les mercredis, les soirées et pendant les Chantiers Loisirs. On trouve aussi I'Ecole Ouverte, en
partenariat avec le college de Charroux (travail scolaire le matin et activites lapres-midi).

Plantations d'arbres avec le SABAC.

enfants inscrits aux
séjours sur l'année.

enfants accueillis sur les
structures Ados sur l'année.

Tir a l'arc.

Les partenariats jeunesse en 2023

Les Orks Grand Poitiers, etablissements scolaires (collége, lycée), IME, Foyer logement de Charroux, Picta Bus, ECF,
BMO Poitiers, Mission Locale, la Chemise Verte, associations sportives et Service de la Collectivite (rivieres,
conseillers numeériques, piscine)

‘&—) PROJETS 2023/2024

o) En 2023: la journée d'accueil CM1-CM2, un projet BSR “Bonne santé routiére” en partenariat avec I'ECF de Civray et
la BMO de Poitiers, une soiree numérique en partenariat avec les Orks de Grand Poitiers pour les parents, un temps
d'accueil le mardi soir, une passerelle ALSH-ADOS pendant les vacances.

o En 2024 : une semaine “stage danse’, une semaine "projet jeune" avec la Mission Locale, la journée d'accueil CM1-
CMz2, une soirée numeérique, un partenariat avec 'IME de Saint-Gaudent (sorties et activités communes avec les
jeunes de linternat), un partenariat avec le foyer logement de Charroux (visites et activités communes), une
semaine secourisme (passage de dipldme), un partenariat avec les conseillers numeriques (creation de bornes
d'arcades), le chantier "Au Fil du Son".

Perspective 2024
cq Analyse de la pratique pour les equipes Enfance Jeunesse, refonte du site internet, developpement du
Secteur Jeune a Valence-en-Poitou et territoire numerique educatif.



T Culture et sports

g La commission a pour but de définir les besoins du territoire afin de faciliter l'accés des habitants aux
sports et aux activités culturelles. Elle en assure la gestion et le suivi des projets dinvestissements des
équipements sportifs communautaires. Suite au schéma directeur et a la mise en place d'un programme
pluriannuel, la Communauté de Communes a lancé des investissements importants pour les équipements
sportifs et culturels du territoire.

La Communauté de
Communes a lancé en
2023 d'importants
investissements sur les
équipements sportifs
et culturels dans le
cadre de son schéma
directeur.

¢

...........

La piscine de Valence-en-Poitou va bénéficier de travaux afin de
remettre le bassin en état et accueillir de nouveau le public.

De nouveaux vestiaires ont été livrés a Gencay
et Valence-en-Poitou.
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Centre aquatique ODA T Culture et sports

Oda est le seul centre aquatique dans le sud Vienne pour un territoire de 26 0oo habitants et une zone de
chalandise d'environ 50 000 habitants. Cet équipement est orienté a la fois sur l'apprentissage de la natation pour
les scolaires, sur l'accueil de loisirs et de détente et sur la pratique sportive. La structure comprend :

» Une salle de fithess avec 8 appareils (3 tapis de course, 2 vélos elliptiques, 2 velos, un rameur),

» Une aire de jeu/pataugeoire pour les plus petits,

« Un bassin intérieur de 250 m?, comprenant un espace ludique et des lignes d'eau, adapté a 'apprentissage de la

natation.
+ Un grand bassin nordique extérieur de 25 métres, accessible de mai a septembre avec 5 lignes d'eau.
» Un espace forme/détente comprenant un sauna et un hammam.

De nombreuses activités et
animations sont proposés
tout au long de l'année au

centre aquatique. ~ "

{42799 entrées

i \
- | en 2023
Scolaires Public Club de natation | N +14.9% 4 y
4 &\\‘“«..J_ - 4
10126 23 888 1554 .
) . h " . s Wil Oda fétera ses 10 ans en 2024, une
Fréquentation 2023 en hausse par rapport a l'année précédente azs journée conviviale avec de

dont une excellente saison estivale 2023, le Centre Aquatique Oda est e

: . , , nombreuses activités et spectacles
proche de sa meilleure année (2019) en terme de frequentation.

sera proposée pour l'occasion

Animations 2023
AQUAGYM DISCO ODA

Chaque féte est source d'animations tout au long de JEUDI 6 AVRIL 2023 =
l'année au Centre Aquatique Oda.
Le hall est fort joliment decore avec trés souvent
des friandises et des gouters qui sont proposes aux
enfants ravis a la sortie de la baignade.
Des partenariats, notamment avec le Ciné-Malice
(duo entrée cinéma + piscine) mais aussi un tarif
préférentiel au moment du Festival « Au Fil du Son »
ont eté mis en place en 2023 et se sont soldes par
de beaux succes. De nombreux événements ont eu
lieu au cours de lannée : la fameuse soirée UL El &
i s i . i . PRESENTATION DE WOTRE BRACELET DY FESTIAL ! =
bien-étre, une soirée disco, les récurrentes sessions oy
des bébés nageurs ...
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Ecole de Musique “La Cendille” T Culture et sports

Créée en 2003, l'école de musique communautaire « La Cendille » est ouverte a tous, dés 6 ans (dés 3 ans a la
rentrée 2024). Elle propose un apprentissage de la musique en groupe ou chaque éléve intégre un ou plusieurs
ateliers de pratique collective : ateliers découverte, ateliers enfants, fanfare..). Des cours d'instruments
accompagnent et complétent les cours collectifs. Tout au long de l'année scolaire, les éléves participent a
différents événements : concerts, spectacles...

Ce fut une rentrée trés positive en 2023. L'école compte désormais 177 eléves contre 141 l'an dernier et 120 il y a deux
ans. Cette forte augmentation concerne toutes les tranches d'age, des plus jeunes eléves aux adultes. Tous nos
éléves participent au moins a un atelier et 63 d'entre eux prennent egalement un cours d'instrument.

23 sk Realisation d'une vidéo

sur les actions de La Cendille en lien

avec le milieu scolaire du territoire.

Realisation d'une exposition 5 \ @7 )

avec une selection de 30 Slon, S
photos avec une bande éVes inscrit

sonore qui retrace la vie de
l'ecole de Musique durant

une saison. Mise en place d'un Comite de ke
Pilotage 20 \)
pour piloter la redaction du 3 - ”
projet d'etablissement pour les atef' Sés
sseme > lers prop©
5 prochaines annees.
Mise en place d'un comité : —

avec pour objectif de
concevoir et de mettre

pédagogique | ; 1 1

BI OBl 1/ Les spectacles organises par La
collectivement le .z Cendille
projet pédagogique - :
de l'etablissement. La belle journee,

le cine concert

La Belle journée a réuni en 2023 plus de 150 musiciens, éléves et
artistes professionnels sur scéne pour un veéritable spectacle
avec deux scenes, des jeux de lumiéere et un programme varie
interpréete uniquement par les ateliers collectifs. Le concert a éte
apprécie par plus de 400 spectateurs !

g 2 Projets 2024 o Finalisation du projet d'établissement.

opp Vernissage de l'exposition photos et audio.

o) La Belle journée 2024 intégrera la danse a son spectacle.

opp Reconduction des différents spectacles.

o) Ouverture des inscriptions aux enfants dés 3 ans. q ]



T Vie associative

g\ La commission « Vie associative » instruit tous les dossiers de demande de subvention et propose des
montants a attribuer aux associations, lors des conseils communautaires.

Toutes les subventions versées, en conformité avec le reglement dattribution des subventions, visent a

soutenir et a encourager les porteurs de projets associatifs et, plus globalement, la dynamique associative
du territoire.

La volonteé politique de soutenir le tissu associatif du territoire vise a :
Faciliter l'a ibilite jeunes & [ sportives

La repartition des associations par
thématiqgues permet d'échanger et
davoir une transversalite avec dautres
commissions de la Communaute de
Communes et de proposer des montants

onnelts de subventions adaptes aux besoins.

Soutenir les manifestations d'intéerét communautaire.

(M L’année 2023

70 16 associations
associations 414 755 € soutenues sous

soutenues de subventions forme de

financierement allouées conventions
(79% du budget)

_a Ce partenariat permet a la collectivité d'accompagner les initiatives associatives en déterminant
ensemble les objectifs a atteindre et en fléchant les subventions, conformément aux
competences de la collectivite.

27}

CIVRAISIENEMEUILY
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inguistique, & une classe dicouvert.
et o i e b

Commuss

Les PASS du Civraisien en Poitou
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T Vie Associative

Soutien de fonctionnement

De nombreuses associations bénéficient du soutien de la Communauté de Communes par la mise
a disposition de ses équipements sportifs, de ses locaux et de son matériel. Cette valorisation
concerne 48 associations et est estimée a 310 155 euros.

Une mise a disposition du matériel * Canoé " s'effectue pour l'ensemble des scolaires du territoire sur
les berges de La Charente a Civray en partenariat avec la municipalité.

Des conventions journalieres, annuelles ou pluriannuelles sont établies et mentionnent l'ensemble
des modalités du partenariat (désignation, responsabilités, assurances, obligations, objectifs,...)

Lors de manifestations, des lots (coupes, entrés, ..) peuvent étre offerts,

Les U6 -U9F de I'Union Sportive de
La Chapelle-Baton, association subventionnée.

Matériel de canoé
mis a disposition.

Financement de l'action handisport en partenariat avec le
collége de Valence-en-Poitou.

Soirée thématique

. Le mardi 10 octobre 2023 s'est déroulé une
soirée destinée a renseigner les associations
sportives du territoire sur les éventuelles
subventions mobilisables. Organisée en
partenariat avec le Comité Départemental
Olympique et Sportif de la Vienne (CDOS86)
et le Service Deépartemental de la Jeunesse,
a l'Engagement et aux Sports (SDJES).

14 associations ont participe.

Soirée sur les subventions mobilisables pour
les associations sportives du territoire

Projets 2024

o Maintien du soutien aux associations du territoire, tant financiérement que par les mises a disposition

o Organisation de soirées théematiques de formations et/ou d'informations

o Projet de modification et/ou actualisation du reglement intérieur d'attribution des subventions aux
associations en fonction des orientations politiques en lien avec le projet de territoire de la collectivite.

o) Organisation des premiéres Assises Associatives du Civraisien en Poitou
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Ressources Humaines

Dans un contexte de contraintes et d'incertitudes qui s'invite durablement tant sur le plan financier, que sur
celui des évolutions réglementaires, la politique de ressources humaines représente un enjeu majeur pour les
collectivités. En effet, les dépenses du personnel représentent une part non-négligeable des dépenses de
fonctionnement. L'objectif etant de définir des orientations strategiques permettant d'adapter le service public afin
de répondre aux besoins des habitants du Civraisien en Poitou, tout en visant l'enjeu de maitrise des couts et
d'adaptation des ressources humaines. Cette demarche, a rendu possible une gestion renouvelée de nos
ressources humaines, fondée sur une vision plus prospective, et un accompagnement des évolutions structurelles.

En tant qu'employeur, la politique de ressources humaines doit permettre a chaque agent de s'épanouir
professionnellement et de progresser dans sa carriére. Le plan d'actions ressources humaines déployée tend ainsi a
concilier accompagnement des agents et optimisation des services rendus.

Filieres Effectifs %
Administrative 27 29%
Technique 44 46%
Culturelle 12 12% Droit privé Contractuels Titulaires
70
Sportive 5 5% &0
50
Sanitaire et sociale 6 6%
40
Animation 10 10% 30
S 20
Droit privée 4 4%
10
Total 108
0 A = B 3 c
Administrative Technique Culturelle [} Animation

I Sanitaire et sociale . Sportive

Mises a disposition
Apprentis
Droit privé / contrat aidé

Contractuels sur emplai non permanent I

Contractuels sur emploi permanent -

Titulaires et stagiaires




Ressources Humaines

L’égalité entre les femmes et les hommes est plus que jamais une thématique centrale dans la fonction publique
territoriale. Figurant parmi les six titres de la loi de transformation de la Fonction Publique du 6 aout 2019, l'égalite
femmes/hommes est une préoccupation majeure des pouvoirs publics,

A l'échelle intercommunale, nous sommes a limage de celle nationale comme le graphique ci-dessous le montre :

A

A ce titre, le service des ressources humaines veille a éliminer tout stéreotype et toute démarche discriminatoire
envers les femmes comme envers les hommes. La communication, linformation et la formation sont des
moyens sur lesquels l'ensemble des services s'appuie pour faire evoluer les mentalités et les pratiques.

Hommes Femmes
Hommes Femmes 35
Hommes Femmes
50

30
25 40

Hommes

454 20
30

Femmes 15

55%
0

[}
Titulaires Contractuels Mise a disposition Catégorie A Catégorie B Catégorie C

En 2023, les difficultés a recruter des agents titulaires sur des postes a responsabilités ou des missions précises, nous
ont imposé des recrutements de contractuels, ce qui engendre des problématiques récurrentes lors des
renouvellements avec l'obligation d'une mise en concurrence de l'agent, méme si celui-ci est pertinent et opérationnel
Sur ses missions.

La formation est un élément essentiel, afin de pouvoir acquérir de nouvelles compétences professionnalisantes et
de permettre aux agents d'évoluer dans leur carriére professionnelle.

Des formations spécifiques sont a prévoir pour des agents soient parce qu'ils arrivent sur des nouveaux postes (permis
poids lourd, voirie), ou bien gu'ils bénéeficient d'un concours (formation initiale), ou encore qu'ils se forment pour passer
un concours (préparation aux concours).

Pour l'année 2023, 5 agents de la collectivite ont été admis a la préparation au concours du grade supérieur de leur
filiere. Pour rappel, il est important de preciser que l'obtention du concours ne vaut pas nomination de lagent de
maniere officielle dans la collectivité actuelle, chaque collectivité méne sa propre politique de carriere en matiére
d'avancement et de nomination. y

Cette année, des formations collectives vont étre mises en place afin de répondre a des besoins spécifiques sur des
thématiques particulieres comme la prévention avec la mise a jour des compétences appelée recyclage des examens
tels que Sauveteurs Secouristes au Travail (SST) et Prévention et Secours Civiques (PSC) 1 et 2, mais aussi des
formations telles que l'utilisation du chlore, des produits chimiques qui peuvent étre organisées en INTRA ou INTER
avec d'autres collectivités du département de la Vienne.

Excel) en INTRA a l'attention des agents de la collectivité, 10 agents ont pu benéficier du dispositif, répartis
sur trois niveaux de formation en fonction des compeétences et facultés de chaque agent. Ces formations
ont été animées par un conseiller numérique en interne et ont été fortement appréciées.

% @ De plus, cette anneée, nous avons organisé des formations bureautiques (utilisation du logiciel Word et
[ ]

Pour lannée 2024, il est prévu d'organiser des formations en INTRA a destination des agents des communes du
territoire, la premiére éetant sur la thématique de la gestion des espaces verts. Ces formations permettent de recentrer
les besoins sur un méme lieu et a proximité des résidences administratives des agents, dans l'objectif de développer de
nouvelles compétences tout en partageant les pratiques et en créant un réseau d'échanges et de savoirs,

Yo



Ressources Humaines

Depuis ces derniéres années, la mobilité est devenue un

levier majeur en matiére de ressources humaines. Elle fait srents facteurs delamob’.”t '
S

désormais partie intégrante de la politique de prevention et o‘ﬁ

d'absentéisme. Elle permet ainsi d'anticiper bon nombre de 3e°

reclassements ou encore d'éviter de longues périodes d'arrét @ o™

de travail. En effet, c'est un vecteur d'enrichissement du \,\é\\\\%eﬁed\&s SOUhaijt of'a .
parcours professionnel et de valorisation des compétences, la . age;;l;mon

mobilité en interne permet également de réepondre aux
demandes d'évolution professionnelle des agents, notamment
analysee a travers les entretiens professionnels reéalisés a
chaque fin d'annee.

allongement de la duree de
la carriere des agents

avolution permanente

En 2023, nous avons recensé des souhaits de mobilité interne, &© des meétiers
bs

ce qui montre quil y a de reels besoins de developper une 5&{\0':& a2
GPEEC pour répondre aussi bien aux besoins des agents de la @ \16\0‘

s Q";\ euement des
collectivite. besoin de renouv

agents lie aux departs en retraite

Comme le stipule le code du Travail, il appartient a 'employeur de veiller a la santé physique et mentale des agents
sous sa responsabilité. Outre cet enjeu juridique, la prévention des risques professionnels permet :
* de préserver un bon état de santé des agents en reduisant la probabilité de survenue d'accident ou de maladie
professionnelle en limitant les conséquences
« de preserver une bonne image de la collectivité en téemoignant d'un climat social favorable
» de réduire les colts directs et indirects de 'absentéisme par une maitrise de la sinistralite. =

T
N

L'autorité territoriale est donc tenue de définir une politique de prévention coordonnée et efficace et de contréler le
respect des régles de securité par les agents. Les assistants et conseillers de prévention ont pour mission d'assister et
conseiller l'autorité territoriale dans sa politique de prévention des risques et dans la mise en ceuvre des régles de sante
et de sécurité au travail notamment en proposant des mesures pratiques propres a ameliorer la prévention des risques
et en assurant le suivi du registre de santé et de sécurité au travail. Le budget alloué a la préevention professionnelle est
important dans le but de poursuivre le travail et amelioration des conditions de travail au sein de la collectivité et des
obligations au niveau du Document Unique (DU).

Toute collectivité employant au moins 50 agents doit créer un Comité Social Territorial, qui a pour mission de
contribuer a la protection de la santé physique et mentale et des conditions de travail des agents. Pour cela, il
procéde a des enquétes sur les accidents de service ou maladies professionnelles et a des visites de locaux et les
membres interviennent en cas de danger grave et imminent. De plus, cette instance doit étre force de proposition et
suggere toutes les mesures de nature a améliorer la santé et la sécurité au travail Le CST de la Communaute de
Communes se reunit environ 4 fois par an en fonction des besoins et des necessités,

Mise en place des titres restaurant.

Dématérialisation des conges.

Mise en place d'une démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois, Effectifs et Compétences (GPEEC),
Developper notre politique d'accompagnement et de développement de compétences des agents.

Formaliser les process RH. q 7



Affaires juridiques

Le service affaires juridiques / marchés accompagne les différents services et les communes sur les dossiers
et apporte son expertise sur des champs juridiques trés larges allant du droit des collectivités locales, droit
public général, droit des contrats publics, procédure contentieuse administrative, droit du commerce, droit
civil et tous les droits paralléles touchant chaque compétence de la collectivité.

En 2023, 24 procédures ont été déclenchées pour des marcheés a partir du seuil de 40 000€ soit 7 procedures
formalises et 17 procedures adaptees.

Pour conclure ces marcheés, la collectivite
a recours a des decisions du Président,
mais egalement pour bon nombre d'actes
du quotidien. La deliberation 20 du 29

hés d 1 hé
fHTSICHERIS o MAIEHEs juillet 2020 precise tous les cas potentiels.

travaux de services

En 2023, il y en a eu 170 décisions du
President, tout secteurs confondus contre
120 en 2022 pour bonne part sur la
commande publique, sur les réglements
intérieurs, diverses conventions avec des
organismes publics ou a but non-lucratif.

2 marchés de
fournitures

La collectiviteé a egalement la possibilité de prendre des arrétés du President dans le cadre de son pouvoir
réglementaire. Tres peu sont passés chaque année, car la quasi-totalité des pouvoirs de police sont restés aux mains
des maires. Il n'y a eu que 20 arrétés en 2023, notamment pour des délégations de signature données par le Président
pour des signatures d'actes ou liees aux fonctions de régisseurs,

Finances

Comme chaque annee, la communauté a versé une part de sa fiscalité percue a certaines communes selon des
criteres legaux, cette part est appelée attribution de compensation. Elle est versee pour un total de 1.492M€ mais
dans le cas ou le reversement de fiscalité ne suffit pas a compenser le colt des charges transférees elle est due a
LEPCI par les communes membres concernees, De ce cote, le montant s'éleve a 201K€

2 communes ont bénéficié du nouveau fonds de concours Petites Villes de Demain pour un total de 1.375M€
de travaux et un fonds de concours de 210K€.

12 communes ont bénéficié du fonds petits villages d'avenir pour un total de 2.013M€ de travaux et un fonds de
concours de 159K<€,




Finances

Une programmation pluriannuelle d'investissement 2022/2026 a été débattue en Conférence des
Maires/Bureau. Cette programmation se voulait ambitieuse dans le temps. Les projets ne manquent pas, mais des
choix devront étre faits fonction de nombreuses variables :

Definir des priorités par le du Avoir des
conseil conseil financements

communautaire en fonction realistes et

des besoins des populations opérationnels.

et des contraintes
techniques et financieres,

Le maintien absolu d'un niveau d'épargne et
d'un autofinancement suffisant pour couvrir
les dépenses d'investissement annuelles
incompressibles.

L'objectif reste comme sur la

Tenir compte d'une
prospective de cohérente pour la réalisation

fonctionnement des des opérations en fonction de

projets d'investissement.

Obtenir une faisabilité

nos propres capacités
techniques internes.

Le montant des investissements
constants et incompressibles a été
réevalué en 2023 entre 2.2 et 24M€

contre 1.65M€ précédemment.

La section de fonctionnement doit
degager chaque année un minimum

d'excedent pour couvrir les depenses
incompressibles. Ce montant pourra
diminuer selon la réalisation ou non des
actions d'investissement courantes et du
désendettement de la collectivité.

précédente programmation de ne pas
depasser 1.2 M€ de remboursement
annuel.

Céteé financement, l'objectif est que
chaque budget annexe s'équilibre seul
avec ses propres financements.

Ne pas emprunter au-dela de 500 K€ pour assurer les dépenses courantes d'investissement.

Consacrer la totalite de l'excédent de fonctionnement a ce financement de dépenses courantes.

Tendre vers 50 % de subventions par opération.

Interrogation sur les criteres de lintérét communautaire qui doit étre le catalyseur d'une nouvelle politique en

matiere de gestion dynamique de notre patrimoine.
Les choix d'investissement pluriannuels doivent étre guidés par une rationalité et une logique de financement

opération par opération.
Complément de financement des opérations par le FCTVA.
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comprenant les concernant les pour la pose de
dépenses de equipements pour les deux systémes de sur la voirie 202
I'OPAH RU ainsi informatiques et rénovations et chauffage au péle et 142 K€ sur la
que les fonds de notamment le lentretien des de Valence-en- voirie 2022,
concours PVD. changement des batiments. Poitou et au siége

A /\ photocopieurs. de Civray. |

pour le secteur de fonds de
surles enfance de CONCoUrs verses Q_‘ e €
équipements notamment les remboursement dont 100 K€ de
sportifs. travaux des en capital subvention au
Buissonnets. budget annexe
tourisme.

U2 O (¢ C B 2T 1
\ o de dépenses,

principalement sur
les 1ltlumm ations et d'aides
la mise en valeur

pour les travaux
d'agrandissement

economigues, des maisons de
des facades de Earite
l'abbaye de
Charroux.

Principaux reste a réaliser pour 2024

s 263 K€ sur le programme Petite Ville de Demain entre la fin de l'étude ORT et les fonds de concours petites
villes de demain.
s 78 K€ pour la derniere tranche SDTAN a regler en 2024,
« 65 KE pour les renovations et l'entretien des batiments.
« 50KE€ pour les diagnostics accessibilite,
» 107 K€ pour les frais et la Moe de la salle communautaire du siege de Civray.
e 195 K€ sur la voirie 2023.
e 240 K€ sur la révision generale du PLUI.
s 175 K€ sur les equipements sportifs hotamment 103 K€ concernant la piscine de Valence-en-Poitou.
s 760 K€ pour le projet petite enfance jeunesse, salle associative des Buissonnets a Valence-en-Poitou,
+ 150 K€ de fonds de concours Petit Village de Demain.
« 213 K€ pour l'acquisition de la BOM pour le service Ordures Meénageres .
« 102 K€ d'aides économiques.
5 O s 124 K€ pour l'agrandissement des Maisons de Sante.
s 203 K€ pour les travaux au Parc du Cormenier et les travaux a l'Abbaye de Charroux.



Marchés publics

Evaluation de la convention territoriale globale 2018-
2022 et diagnostic, enjeux et priorités d'actions pour
une convention territoriale globale 2023-2027.

Marche Global de Performance pour la conception, la
realisation, l'exploitation et la maintenance pour la
construction d'un cinema a Gengay.

Amenagement du site des Buissonnets dans le cadre
d'une renovation energetique du bati.

Revision generale du PLUI de la Communaute de
Communes du Civraisien en Poitou - nouvelle
procedure suite a declaration sans suite.

Etude de faisabilité pour l'investissement dans une
installation de regroupement/tri/valorisation des
déchets du BTP et demarche d'economie circulaire.

Mission de maitrise d'ceuvre pour des equipements
de sante du Civraisien en Poitou : maisons
pluridisciplinaires de Civray et Savigne.

Traitement et valorisation des déchets menagers et
assimilés de la Communaute de Communes du
Civraisien en Poitou (territoire Genceen).

Mission AMO (étude technique et financiere) dans le
cadre d'une construction d'un pole communautaire
petite enfance, enfance et jeunesse a Civray.

Refection de voirie et réserve incendie - Centre
routier de Payre.

Mission de diagnostic, d'etude et d'assistance aux
travaux pour la mise en accessibilite des ERP de la
Communaute de Communes du Civraisien en Poitou.

Mission de maitrise d'oeuvre pour les travaux
d'aménagement et d'entretien de la voirie
communautaire 2024/2026.

Mission de suivi - animation de 'OPAH-RU - multi
sites sur les centres de Civray, Gengay et Valence en
Poitou 2023 - 2028.

Location ou achat de photocopieurs et imprimantes
multifonctions et leur maintenance.

Prestations de services d'assurances IARD pour les
besoins de la Communaute de Communes du
civraisien en Poitou.

Acquisition d'une benne a ordures menageres
minimum 16 M3 sur chassis porteur 19 T.

Programme travaux de voirie 2024/2026.

Fourniture et livraison de matériaux pour les travaux
de voirie communautaire pour 2024/2026.

Mission de maitrise d'ceuvre pour la mise en place
d'une nouvelle signalétique dans les Zones
d'Activités Economiques.

Mission de maitrise d'ceuvre pour la rehabilitation de
la piscine de Valence-en-Poitou.
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